ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR

DISPOZITIA nr.1
din 14.01.2025

Privind numirea Comisiei de evaluare a ofertelor pentru Procedura simplificata pentru

obiectivul de investitie Lucrari de executie pentru investitia ,, Dezvoltarea sistemelor
inteligente de management local in comuna SUATU, judetul Cluj — Componenta C10 -

Fondul local; Axa de investitii 1.1.2. — Asigurarea infrastructurii pentru transportul
verde — ITS/Alte infrastructuri TIC (Sisteme inteligente de management urban/local,”,

comuna Suatu, judetul Cluj

Primarul comunei Suatu , judetul Cluj,

Avand in vedere prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si ale art. 126
si, respectiv, ale art. 128 din HG 395/2016 privind aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice.

Potrivit art.196, alin.1, lit.b din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, primarul comunei Suatu, judetul Cluj
emite prezenta

DISPOZITIE

Art. 1. Incepand cu data de 14.01.2025 a fost numita Comisia de evaluare a ofertelor pentru
Procedura simplificata pentru obiectivul de investitie Lucrari de executie pentru investitia ,,
Dezvoltarea sistemelor inteligente de management local in comuna SUATU, judetul Cluj
— Componenta C10 — Fondul local; Axa de investitii 1.1.2. — Asigurarea infrastructurii
pentru transportul verde — ITS/Alte infrastructuri TIC (Sisteme inteligente de
management urban/local,”, comuna Suatu, judetul Cluj. in urméatoarea componenta:

1. Simon Lorand- Ferencz- presedinte cu drept de vot
2. Kadar loan - membru
3. Varga Florina-Paula - membru

Art. 2. Prevederile prezentei dispozitiiie se comunica celor in cauza, autoritatilor interesate,
aduse la cunostinta publicului, Institutiei Prefectului Judetului Cluj prin grija secretarului
general al comunei Suatu, Judetul Cluj.

PRIMAR,
BALAZS ISTVAN BOTOND
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL

Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 4 /20.01.2025
privind acordarea indemnizatiei pentru grad de handicap

Primarul comunei Suatu, judetul Cluj,
Avand in vedere:

- referatul nr. 191/20.01.2025 al responsabilului cu asistenta sociald al Comunei Suatu;
Avand in vedere:

- cererea nr. 1721/15.01.2025 prin care d-na Cocan Rozalia opteaza pentru indemnizatia
lunard, in baza Certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 10170/19.12.2024 emis de
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Grad de Handicap Cluj

-prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si drepturile persoanelor cu handicap cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tn temeiul drepturilor conferite de art. 155 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUNE

Art. 1 . Tncepand cu data de 01.01.2025 si se acorda indemnizatie lunard pentru grad de
handicap pe perioada nedeterminata, Th suma de 2574 lei net/luna, cu domiciliul in comuna
Suatu, sat. Aruncuta, , jud. Cluj .

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinteaza compartimentul
financiar contabil din institutie .

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica persoanelor interesate.

PRIMAR, Contrasemnat pentru legalitate:
BALAZS ISTVAN-BOTOND SECRETAR GENERAL,
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR
DISPOZITIA nr. 5 din data de 21.01.2023

privind aprobarea masurilor organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica

Primarul Comunei Suatu,
Avand in vedere referatul de specialitate nr. 256/21.01.2025
- prevederile Hotararii Guvernului nr. 931/2021,

Tn temeiul art. 133 alin. 1, art. 134, art. 135 alin. 1, art. 136 alin. 4, art. 196 alin. 1 lit. b, art.
243 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art. 1. Se aproba masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica in cadrul
Primariei comunei Suatu, jud. Cluj, in conformitate cu prezenta dispozitie.

Art. 2. Numarul de consilieri de etica care vor fi desemnati in cadrul Primariei comunei Suatu, jud.
Cluj, potrivit dispozitiilor art. 451 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, este 1, care va avea un procent de 5% atributii aferente
exercitarii calitatii de consilier de etica din totalul atributiilor din fisa postului.

Art. 3. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre functionarii publici care manifesta
optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica este: 22.01.2025-06.02.2025 Dosarele se depun
la registratura de la sediul Primariei.

Art. 4. Se desemneaza dna Tusay Aranka, persoand responsabil(d)/e sa verifice indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, pe baza dosarelor de candidaturd depuse de functionarii
publici.

Art. 5. Perioada de verificare si de selectare a dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici
este 06.02.2025-07.02.2025.

Art. 6. Modalitatea de evaluare in cadrul interviului organizat pentru functionarii publici care depun
dosare de candidatura si care sunt acceptate consta in testarea abilitatilor de comunicare, precum si a
cunostintelor teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de
conduitd prevdzute in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Interviul de organizeaza de catre comisia de evaluare format din urmatoarele persoane: Balazs
Istvan-Botond , primar si Tusay Aranka, consilier superior.

(3) Interviul este evaluat cu punctaje exprimate prin numere intregi de la 1 la 10 de catre fiecare
membru al comisiei de evaluare, punctajul final fiind media aritmeticd a punctajelor acordate de
catre cel membrii comisiei de evaluare.

(4) Candidatul care a obtinut punctaj mai mare, este declarat “admis” la interviu.

Art. 7. (1) Primarul il desemneaza consilier de eticd pe perioada de 3 ani, prin dispozitie, in termen
de 5 zile de la finalizarea probei cu interviu, pe functionarul public care a depus dosar de
candidaturd, indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a



Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare, si a fost declarat ,,admis® la
interviul organizat in conditiile prevazute la art. 6 din prezenta Dispozitie.

(2) Dispozitia de desemnare a consilierului etic se comunicd in termen de 1 zi lucrdtoare
functionarului public desemnat.

Art. 8. (1) In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturi stabilite
potrivit dispozitiilor art. 3, niciun functionar public nu a depus un dosar de candidatura, responsabilul
cu resurse umane, dna/dl. Tusay Aranka va efectua o analiza cu privire la functionarii publici care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pe care 0 va inainta primarului n termen de 2
zile lucratoare.

(2) Pe baza analizei prevazute la alin. (1), functionarii publici nominalizati vor comunica, in termen
de doua zile lucratoare, daca prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care
i1 revin consilierului de etica.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-d) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pot
depune dosar de candidatura in termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut la
alin. (2).

(4) Verificarea dosarelor de candidaturd, se face de catre persoana sau, dupd caz, persoanele
desemnate in conditiile prevazute la art. 4 din prezenta dispozitie. Rezultatul verificarii se comunica
primarului, In termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la alin. (3).

(5) Prevederile art. 6 din prezenta dispozitie se aplicd Tnh mod corespunzator.

Art. 9. (1) In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidatura in conditiile
prevazute la art. precedent, primarul va solicita unui functionar public care indeplineste conditiile
prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, sd completeze declaratia de integritate potrivit dispozitiilor
art. 452 alin. (7) din acelasi act normativ.

(2) Declaratia de integritate se completeaza de functionarul public si se prezintd conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data solicitarii
acesteia.

(3) In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile previzute la art. 452 alin. (6) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul il
desemneaza consilier de etica.

Art. 10. Cu ducerea la indepliniri a prezentei dispozitii se insdrcineazd responsabilul cu resurse
umane din cadrul Primariei.

Art. 11. Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului Cluj si persoanelor nominalizate.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
BALAZS ISTVAN-BOTOND SECRETAR GENERAL
FOLDVARI MARIA-MAGDALENA



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU

REFERAT DE NECESITATE
Nr. 256/21.01.2025

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 931/2021, se impune adoptarea masurilor
organizatorice in vederea desemnarii consilierului de eticd in cadrul Primariei Suatu, jud. Cluj,
propun emiterea unei dispozitii cu urmatoarele aspecte:

Aprobarea masurilor organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica in cadrul Primariei
comunei Suatu, jud. Cluj, in conformitate cu prezenta dispozitie.

Numadrul de consilieri de eticd care vor fi desemnati in cadrul Primdriei comunei Suatu, jud. Cluj,
potrivit dispozitiilor art. 451 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, se propune a fi 1, care va avea un procent de aprox. 5%
atributii aferente exercitarii calitatii de consilier de etica din totalul atributiilor din fisa postului.

Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre functionarii publici care manifesta optiunea
de a dobandi calitatea de consilier de etica se propune a fi:22.01.2025-06.02.2025. Dosarele se depun
la registratura de la sediul Primariei.

Se propune desemnarea a dnei Tusay Aranka, persoand responsabil(d)/e sd verifice indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, pe baza dosarelor de candidaturd depuse de functionarii
publici.

Perioada de verificare si de selectare a dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici se
propune a fi 06.02.2025-07.02.2025.

Modalitatea de evaluare in cadrul interviului organizat pentru functionarii publici care depun dosare
de candidaturd si care sunt acceptate Se propune a consta in testarea abilitatilor de comunicare,
precum si a cunostintelor teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si
standardele de conduitd prevazute in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Interviul de organizeaza de catre comisia de evaluare propusd a fi formatd din urmétoarele
persoane:Balazs Istvan-Botond, primar siTusay Aranka, consilier superior.

Interviul este evaluat cu punctaje exprimate prin numere ntregi de la 1 la 10 de catre fiecare membru
al comisiei de evaluare, punctajul final fiind media aritmeticd a punctajelor acordate de cétre cei
membrii comisiei de evaluare.

Candidatul care a obtinut punctaj mai mare, este declarat “admis” la interviu.

Primarul il desemneaza consilier de etica pe perioada de 3 ani, prin dispozitie, In termen de 5 zile de
la finalizarea probei cu interviu, pe functionarul public care a depus dosar de candidatura,
indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, si a fost declarat ,,admis® la interviul organizat in
conditiile prevazute la art. 6 din prezenta Dispozitie.

Dispozitia de desemnare a consilierului etic se comunicd in termen de 1 zi lucratoare functionarului
public desemnat.



In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura stabilite potrivit
dispozitiilor art. 3, niciun functionar public nu a depus un dosar de candidatura, responsabilul cu
resurse umane, dna/dl. Tusay Aranka va efectua o analiza cu privire la functionarii publici care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, pe care o va Inainta primarului in termen de 2
zile lucratoare.

Pe baza analizei prevadzute la alin. (1), functionarii publici nominalizati vor comunica, in termen de
doua zile lucratoare, daca prezinta deschidere si disponibilitate pentru Indeplinirea atributiilor care 1i
revin consilierului de etica.

Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-d) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pot depune dosar de
candidatura in termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut la alin. (2).

Verificarea dosarelor de candidatura, se face de catre persoana sau, dupa caz, persoanele desemnate
in conditiile prevazute la art. 4 din prezenta dispozitie. Rezultatul verificarii se comunicad primarului,
n termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la alin. (3).

(5) Prevederile art. 6 din prezenta dispozitie se aplica in mod corespunzator.

In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidaturi in conditiile previzute la
art. precedent, primarul va solicita unui functionar public care indeplineste conditiile prevazute la art.
452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, sa completeze declaratia de integritate potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7)
din acelasi act normativ.

Declaratia de integritate se completeaza de functionarul public si se prezintd conducatorului
autoritatii sau institutiei publice In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data solicitarii
acesteia.

In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile previzute la art. 452 alin. (6) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul il
desemneaza consilier de etica.

SECRETAR GENERAL,

Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 6 din 21.01.2025

privind reconstituirea Comisiei de monitorizare a sistemului de control managerial al
comunei Suatu

Primarul Comunei Suatu,
Avand in vedere necesitatea organizarii sistemului de control managerial;

Tn conformitate cu prevederile Ordinul Secretariatul General al Guvernului nr. 600/2019,
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice si cu prevederile
art.3 si art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119 din 31 august 1999, republicatd, privind
controlul intern si controlul financiar preventiv,

Tn temeiul drepturilor conferite de art. 155 OUG nr. 57/2019,

DISPUNE

Art.1 Se constituie Comisia de monitorizare a sistemului de control managerial, denumita in
continuare Comisia de monitorizare, avand ca atributie principala: implementarea controlului
intern managerial la nivelul Primariei Comunei Suatu.

Art. 2 Comisia are urmatoarea componenta:

Presedinte: Balazs Istvan Botond —primarul comunei Suatu

Secretariat tehnic: Foldvari Maria-Magdalena — secretarul general comunei Suatu
Membrii:  Simon Lorand-Ferencz- viceprimarul comunei Suatu

Tusay Aranka — consilier, compartiment buget, finante, impozite si taxe,
contabilitate si resurse umane

Nagy Ana — referent, compartiment agricol
Kadar loan — referent, compartiment situatii de urgenta si achizitii publice
Kadar Aniko — consilier asistent, compartimentul asistentad sociala

Art. 3 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare,
prevazut in anexa nr. 1, parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 4 Se aproba programului de dezvoltare a sistemului de control managerial, previzut in
anexa nr. 2, parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 5 Prevederile prezentei Dispozitii vor fi duse la indeplinire de cdtre membrii Comisiei
de monitorizare.

Art. 6 Prin prezenta se abroga Dispozitia primarului nr. 17/23.02.2023 pentru constituirea
Comisiei SCIM.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunica conform legii prin intermediul secretarului comunei.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate:
BALAZS ISTVAN-BOTOND SECRETAR GENERAL,
Foldvari Maria-Magdalena



Anexa nr. 1 la Dispozitia nr.6 din 21.01.2025

Regulament de organizare si functionare
al Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern/managerial

Capitolul I. - Dispozitii generale

Art.1. Scopul Comisiei de monitorizare a sistemului de control managerial, denumita in
continuare Comisie, il constituie crearea si implementarea unui sistem de control
intern/managerial integrat in cadrul Primariei Comunei Suatu, care sd asigure atingerea
obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace si economic.

Art.2. Activitatea Comisiei se desfagoard in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
600/2019 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice si
prezentului Regulament.

Art.3. Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare a
Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern/managerial.

Capitolul 1. - Structura organizatorica a Comisiei

Art.4. (1) Comisia este formata din presedinte si membrii Comisiei, reprezentanti ai
compartimentelor, desemnati de catre conducatorul entitétii publice.

(2) Coordonarea secretariatului Comisiei este asigurata de catre conducatorul entitatii sau o
altd persoana de conducere cu autoritate, delegatd de acesta si asistatd de un secretariat
tehnic..

Capitolul I11. - Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor

Art.5. (1) Comisia se intruneste, la convocarea presedintelui prin intermediul secretariatului
tehnic, ori de cate ori se considera necesar pentru atingerea scopului pentru care a luat fiinta.

(2) Lucrarile Comisiei sunt conduse de catre presedintele Comisiei.

(3) Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de
zi, si aproba minutele sedintelor si, dupa caz, hotararile acestora. In functie de tematica
ordinii de zi a sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si
alte persoane 1n calitate de invitati.

(4) Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare cétre conducatorul entitdtii publice.

Art.6 (1) Hotéararile Comisiei se iau prin votul majorititii membrilor prezenti.
(2) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui este hotarator.

(3) Desfasurarea sedintei se consemneaza in minuta care este redactatd de catre secretariatul
Comisiei si transmisd In scris membrilor acesteia n termen de 5 zile lucratoare de la data
sedintei.

Capitolul IV. - Atributiile Comisiei

Art.8. (1) In vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de
monitorizare elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
denumit Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul fiecarei entitati publice.

(2) Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele entitdtii publice in domeniul controlului

intern managerial, in functie de stadiul implementarii si dezvoltarii acestuia, iar pentru fiecare
standard de control intern managerial se stabilesc activitati, responsabili si termene, precum si



alte elemente relevante In implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial.

(3) In Programul de dezvoltare se evidentiazi inclusiv actiunile de perfectionare profesionala
in domeniul sistemului de control intern managerial, atdt pentru persoanele cu functii de
conducere, cat si pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate in conformitate cu
reglementdrile legislative in domeniu.

Art. 9. (1) Comisia urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a
sistemului de control intern/ managerial ori de céte ori este nevoie.

(2) Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.

(3) Urmareste si indruma compartimentele din cadrul institutiei in vederea elaborarii
programelor de dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activitdti legate
de controlul intern/managerial.

(4) Primeste, la cerere, de la compartimentele institutiei informari referitoare la progresele
Tnregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial
intern, 1n raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si
la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora.

(5) Evalueaza si avizeaza procedurile operationale elaborate 1n cadrul institutiei.

(6) Prezintd conducatorului institutiei, ori de cate ori este necesar, informari referitoare la
progresele Tnregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, Tn
raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme apérute in legdtura cu acest domeniu.

Art. 10.

(1) Procesul de management al riscurilor se afld in responsabilitatea presedintelui Comisiei de
monitorizare si se organizeaza in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul specific al
entitatii publice.

(2) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile entitatii
publice, conducatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura
organizatorica desemneaza la nivelul acestora un responsabil cu riscurile.

(3) Responsabilii cu riscurile consiliazd personalul din cadrul compartimentelor si asista
conducdtorii acestora in procesul de gestionare a riscurilor.

(4) Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor se identificad si se evalueaza la nivelul
fiecarui compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri;
riscurile semnificative se centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de
riscuri al entitatii publice.

(5) Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta
la risc, anual, aprobate de catre conducerea entitatii.

(6) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la
nivelul entitatii propune profilul de risc si limita de toleranta la risc care sunt analizate si
avizate in sedinta comisiei si aprobate de cétre conducatorul entitétii publice.

(7) Conducatorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile
semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care elaboreaza anual Planul
de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul entitatii
publice; planul este analizat de Comisia de monitorizare si aprobat de cétre conducatorul
entitatii publice.



(8) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri aprobat
compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea
implementarii.

(9) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreaza, pe baza raportarilor anuale,
ale conducatorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor o informare catre
conducatorul entitatii publice, aprobata de presedintele Comisiei de monitorizare, privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul
entitatii.

(10) Informarea cuprinde o analizd a riscurilor identificate si gestionate la nivelul
compartimentelor, respectiv. monitorizarea obiectivelor si activitdtilor prin intermediul
indicatorilor de performanta la nivelul entitatii publice.

Art. 11.

(1) Conducerea entitatii asigura procesul de elaborare a procedurilor documentate, respectiv a
procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, pentru procesele si activitatile derulate
in cadrul entitatii si aducerea la cunostinta personalului acesteia.

(2) In vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate economicitate si eficienta a
obiectivelor entitatilor publice, compartimentele elaboreazd proceduri documentate, in
coordonarea Comisiei de monitorizare.

(3) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare analizeaza procedura din punctul de
vedere al respectdrii conformitatii cu structura minimald prevazutd in Procedura documentata.

(4) Procedurile documentate se semneaza la intocmire de catre responsabili de activitatile
procedurale, la verificare de catre conducdtorul compartimentului, la avizare de catre
presedintele Comisiei de monitorizare si se aproba de catre conducétorul entitatii publice sau,
dupd caz, conform procedurii proprii stabilite la nivelul entitdtii publice.

Art. 12

(1) Stadiul implementarii si dezvoltarii sistemelor de control intern managerial la nivelul
entitatilor publice, constatat de catre Comisia de monitorizare, face obiectul informarii, prin
intocmirea de situatii centralizatoare anuale, conform modelului prevazut in Situatia
centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial.

(2) Evaluarea stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial se
realizeazd la nivelul tuturor compartimentelor entitatii publice, inclusiv la nivelul
institutiilor/structurilor fara personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea entitatii publice.

Capitolul V. - Atributiile presedintelui Comisiei

Art.13. (1) Conduce si coordoneaza sedintele Comisiei si activitatea secretariatului.

(2) Urmareste respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide asupra masurilor care
se impun pentru respectarea lor.

(3) Propune ordinea de zi si acordd cuvantul in sedinte, in vederea asigurarii disciplinei si
bunei desfasurari a sedintelor.

(4) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei a unor invitati din compartimentele
institutiei, a caror participare este necesard pentru clarificarea si solutionarea problemelor
specifice.

(5) Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea
de activitati cu caracter specific din cadrul Comisiei.



(6) Acorda avizul de conformitate pentru hotdrarile Comisiei, informarile, evaludrile si
raportarile intocmite de Comisie.

(7) Asigura transmiterea, in termenele stabilite, a informarilor/raportarilor intocmite Tn cadrul
Comisiei catre partile interesate in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2019.

(8) In lipsa presedintelui, din motive intemeiate, atributiile acestuia sunt asigurate de catre un
alt membru al Comisiei, numit si mandatat in scris in acest sens de catre presedintele
Comisiei.

Capitolul VI - Atributiile secretariatului Comisiei

Art.14. (1) Asigura, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea si
indrumarea dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.

(2) Asigurd diseminarea dispozitiilor Comisiei si serveste drept punct de legaturd in vederea
bunei comunicari dintre compartimentele institutiei si Comisie. Secretariatul tine legitura
permanent cu persoanele de contact desemnate de membrii Comisiei din cadrul
compartimentelor institutiei.

(3) Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui Comisiei.
(4) Pregateste documentele necesare desfasurdrii sedintei si le transmite in format scris sau
electronic membrilor Comisiei.

(5) Intocmeste minutele sedintelor pe care le transmite in format scris sau electronic
membrilor Comisiei In termen de 5 zile de la data sedintei.

(6) Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei din dispozitia presedintelui Comisiei.
(7) Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a hotararilor acesteia.

(8) Asigura redactarea documentelor.

(9) Realizeaza evidenta si pastrarea documentelor Comisiei.

Capitolul VII - Atributiile conducdtorilor de compartimente

Art.15. Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le
revin, conducatorii de compartimente din cadrul institutiei au, fard a se limita la acestea,
urmatoarele atributii:

a) identificd obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei si obiectivele derivate din
obiectivele generale ale institutiei;

b) identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

c) stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de
catre executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din
atributiile compartimentului respectiv;

d) identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
specifice si stabilirea actiunilor care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

e) inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente,
respectiv institutie, a procesdrilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de
comunicare intre compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de
management si cu alte entitati publice;

f) monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in
cadrul compartimentului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective);

g) evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

h) informeaza prompt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in
cadrul compartimentului;



i) iau masurile pentru Tmbunatatirea sistemului de control intern/managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza,

J) participa la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul
acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

k) nominalizeazd participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitati
specifice ale Comisiei;

I) asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele Tinregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, Tn raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care 1l conduce.

Capitolul VIII - Dispozitii finale

Art.16. (1) Comisia coopereaza cu compartimentele din cadrul institutiei in vederea crearii
unui sistem integrat de control intern/managerial.

Art.17. (1) Calitatea de membru al Comisiei inceteaza in urmatoarele situatii:

a) Incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;

b) revocare, prin decizie a conducatorului institutiei.

(2) In situatia in care un membru al Comisei absenteazd nemotivat de la trei sedinte
consecutive, Comisia propune prin vot revocarea sa.

(3) In cazul in care unul dintre membrii Comisiei pierde aceastd calitate, in conditiile
prevazute la art. 13 alin (1) si (2), conducatorului institutiei numeste un nou membru al
Comisiei, la propunerea compartimentului pe care il reprezinta.

Art.18. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezintd atributie de serviciu
pentru membrii Comisiei.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate:
BALAZS ISTVAN-BOTOND SECRETAR GENERAL,
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR

REFERAT DE NECESITATE
Nr. 257/21.01.2025

reconstituirea Comisiei de monitorizare a sistemului de control managerial al comunei
Suatu

Avéand in vedere obligatia legala a fiecarei institutii publice de a implementa Sistemul
de control intern managerial, se propune reconstituirea Comisiei de monitorizare a sistemului
de control intern managerial conform prevederilor Ordinului nr. 600/2018 si abrogarea
Dispozitiilor 32/2019.

Conform art. 3 din Ordinul 600/2018, in vedereca monitorizarii, coordonarii si
indrumdrii metodologice a implementdrii $i dezvoltarii sistemului de control intern
managerial, primarul dispune constituirea Comisiei de monitorizare, care cuprinde
reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de catre conducatorul entitatii publice.

Comisia de monitorizare este coordonatd de catre un presedinte, care poate fi
conducatorul entitatii sau o altd persoand de conducere cu autoritate, delegatd de acesta si
asistata de un secretariat tehnic.

Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se stabileste 1n functie de
volumul si de complexitatea proceselor si activitatilor, pe baza Regulamentului de organizare
si functionare al Comisiei, care se actualizeaza ori de cate ori este cazul.

SECRETAR GENRAL,
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU

PRIMAR

DISPOZITIA NR. 7

din 21.01.2025

privind managementul functiilor sensibile

Primarul comunei Suatu, judetul Cluj
Avand n vedere prevederile OSGG 600/2018 privind aprobarea codului controlului

intern al entitatilor publice
Tn temeiul drepturilor conferite de art. 155 din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ

DISPUNE

Art.l. Se aproba: lista functiilor sensibile si salariatii care ocupa aceste functii, precum
si planul de management al functiilor sensibile in cadrul aparatului de specialitate al

primarului.
Art.2. Ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza presedintele comisiei SCIM

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Suatu.
Art.3. Prezenta dispozitie se comunicd, prin intermediul secretarului U.A.T. Suatu,

persoanelor interesate, Institutiei Prefectului Judetul Clu;.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate:

BALAZS ISTVAN-BOTOND Secretar general

Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU

REFERAT DE SPECIALITATE
Nr. 258/21.01.2025
Avand n vedere,
- obligatia legald a fiecdrei institutii publice de a implementa Sistemul de control intern
managerial, in conformitate cu prevederile OSGG 600/2018 privind aprobarea codului

controlului intern al entitatilor publice

Se impune emiterea unei dispozitii privind managementul functiilor sensibile

Secretar general
Foldvari Maria-Magdalena






ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR
DISPOZITIA
nr. 10 din data de 30.01.2025

privind convocarea Consiliului Local Suatu in sedinta ordinara de lucru

Primarul Comunei Suatu,
Avand Tn vedere referatul de necesitate nr.409/30.01.2025,

Tn temeiul art. 133 alin. 1, art. 134, art. 135 alin. 1, art. 136 alin. 4, art. 196 alin. 1 lit. b, art
243 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art. 1 Consiliul Local al Comunei Suatu se convoaca in sedintd ordinara de lucru, pentru data de
14.012.2025, ora 9:00, avand ca proiect al ordinii de zi:

1.Proiect de hotarare - privind schimbarea reprezentantului legal al Comunei Suatu in

Asociatia de dezvoltare intercomunitara pentru serviciul de introducere si furnizare a gazului
"ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA CAIANU-SUATU" - initiator primarul.

2.Proiect de hotarare -privind acordarea unor numere adminstrative- initiator primarului
3.Diverse
Art. 2 Materialele Tnscrise pe ordinea de zi sunt puse la dispozitia consilierilor locali.

Art. 3 Consilierii locali sunt invitati sd formuleze si sd depuna amendamente asupra proiectelor de
hotarari aflate pe ordinea de zi.

Art. 4 Cu ducerea la indepliniri a prezentei dispozitii se insarcineaza secretarul general al Comunei
Suatu, judetul Clu;.

Art. 5 Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului Clu;.

Art. 6 Prezenta dispozitie poate fi contestata In conditiile previazute de Legea nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, in termen de 30 de zile de la comunicare.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
BALAZS ISTVAN-BOTOND SECRETAR GENERAL
FOLDVARI MARIA-MAGDALENA



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU

REFERAT DE NECESITATE
Nr. 409/30.01.2025

privind convocarea Consiliului local al Comunei Suatu, judetul Cluj in sedinta ordinara

Avand in vedere faptul ca pentru buna desfasurare a activitatii din cadrul Primariei comunei Suatu,
respectiv pentru a putea respecta anumite termene, se impune adoptarea a anumitor proiecte de
hotarari, propun convocarea in sedinta ordinard in data de 14.02.2025 pentru a discuta si aproba
urmatoarele chestiuni de pe ordinea de zi:

1.Proiect de hotarare - privind inlocuirea reprezentantului legal al Comunei Suatu in Asociatia de
dezvoltare intercomunitard pentru serviciul de introducere si furnizare a gazului "ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA CAIANU-SUATU"- initiator primarul

2. Proiect de hotarare - privind acordarea unor numere administrative-initiator primarul

3.Diverse

SECRETAR GENERAL,

FOLDVARI MARIA-MAGDALENA



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR
DISPOZITIA
nr. 10 din data de 30.01.2025
privind convocarea Consiliului Local Suatu in sedinta ordinara de lucru

Primarul Comunei Suatu,
Avand Tn vedere referatul de necesitate nr.409/30.01.2025,

Tn temeiul art. 133 alin. 1, art. 134, art. 135 alin. 1, art. 136 alin. 4, art. 196 alin. 1 lit. b, art.
243 alin. 1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art. 1 Consiliul Local al Comunei Suatu se convoaca in sedintd ordinara de lucru, pentru data de
14.012.2025, ora 9:00, avand ca proiect al ordinii de zi:

1.Proiect de hotarare - privind schimbarea reprezentantului legal al Comunei Suatu in Asociatia de
dezvoltare intercomunitara pentru serviciul de introducere si furnizare a gazului "ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA CAIANU-SUATU" - initiator primarul.

2. Proiect de hotarare - privind acordarea unor numere administrative-initiator primarul
3.Diverse
Art. 2 Materialele inscrise pe ordinea de zi sunt puse la dispozitia consilierilor locali.

Art. 3 Consilierii locali sunt invitati sa formuleze si sd depuna amendamente asupra proiectelor de
hotarari aflate pe ordinea de zi.

Art. 4 Cu ducerea la indepliniri a prezentei dispozitii se insdrcineaza secretarul general al Comunei
Suatu, judetul Clu;.

Art. 5 Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului Clu;.

Art. 6 Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile prevazute de Legea nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, in termen de 30 de zile de la comunicare.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
BALAZS ISTVAN-BOTOND SECRETAR GENERAL
FOLDVARI MARIA-MAGDALENA



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU

REFERAT DE NECESITATE
Nr. 409/30.01.2025

privind convocarea Consiliului local al Comunei Suatu, judetul Cluj in sedinti ordinari

Avand in vedere faptul ca pentru buna desfasurare a activitatii din cadrul Priméariei comunei Suatu,
respectiv pentru a putea respecta anumite termene, se impune adoptarea a anumitor proiecte de
hotarari, propun convocarea in sedinta ordinara in data de 14.02.2025 pentru a discuta si aproba
urmatoarele chestiuni de pe ordinea de zi:

1.Proiect de hotarare - privind inlocuirea reprezentantului legal al Comunei Suatu in Asociatia de
dezvoltare intercomunitard pentru serviciul de introducere si furnizare a gazului "ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA CAIANU-SUATU"- initiator primarul

2. Proiect de hotarare - privind acordarea unor numere administrative-initiator primarul

3.Diverse

SECRETAR GENERAL,

FOLDVARI MARIA-MAGDALENA



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU

DISPOZI TIA

Nr. 11 din 31.01.2025
privind aprobarea Planului tematic de instruire a salariatilor
in domeniul Situatiilor de Urgenta

Primarul comunei Suatu, judetul Cluj, avand in vedere:

- referatul de necesitate nr. 433/31.01.2025

- prevederile OMAI nr. 712 /2005 privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de
urgenta,

- prevederile OMAI nr. 786 / 2005 pentru completarea OMAI nr. 712 / 2005 pentru
aprobarea dispozitiilor privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta,

- prevederile Legii nr. 481 / 2004 privind protectia civila.
In temeiul prevederilor art. 196 alin.1. lit b) si art. 155 din OUG nr. 57/2019 privind codul
administrativ;

DISPUNE

Art. 1 Se aprobd Planul tematic de instruire a salariatilor in domeniul Situatiilor de Urgenta,
conform anexei care face parte din prezenta dispozitie.

Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd Kadar Ioan — Sef Serviciul
\oluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Suatu.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
BALAZS ISTVAN-BOTOND SECRETAR GENERAL
FOLDVARI MARIA-MAGDALENA



Anexa la Dispozitia nr. 11 din data de 31.01.2025

PLAN TEMATIC

privind instruirea salariatilor in domeniul Situatiilor de Urgenta, anul 2025
Tntocmit in conformitate cu prevederile O.M.A.l. nr. 712 / 2005,
modificat si completat prin O.M.A.l. nr. 786 / 2005.
e instructaj periodic

Nr. Luna Tematica Bibliografie Dura-
crt. tain
ore
1 ianuarie a) Tematica generala: - 0.M.A.l. 163 /2007
- instalatii de protectie cap.lll. Sectiunea a 3-a 1
impotriva incendiilor art. 52 — 62
b) Tematica specifica: - 0.U.G. 21/2004
- Managementul situatiilor de urgenta 1

( concepte, terminologie)

2 aprilie a) Tematica generala:

- organizarea activitatii de aparare O.M.A.l. 163/ 2007
impotriva incendiilor la locul de munca cap.ll sectiunea a 4-a 1
art.26-31
b) Tematica specifica:
- obligatiile administratorului, conducatorului Legea 307/2006
institutiei, utilizatorului si salariatului art.19-23 1
3 iulie  a) Tematica generala: -O.M.A.l. 163/2007, 1

-echiparea si dotarea cu mijloace tehnice de aparare  capitolul V. art.123-143
impotriva incendiilor

b)Tematica specifica - Plan de evacuare
-modul concret de alarmare in caz de incendiu - Practic cu sprijinul 0,5
- exercitiu de evacuare a locului de munca persoanei care executa 0,5
evacuarea
4  octom- a) Tematica generala: O.M.A.l. 163/ 2007
brie - masuri PSI la exploatarea constructiilor, instalatiilor cap. IV art. 80-87 1

si altor amenajari

b) Tematica specifica:
- cunoasterea concreta a fortelor de interventie in caz - Plan de interventie
de incendiu la locul de munca. Cine conduce 1
stingerea incendiilor? Modalitati de cooperare.
Reguli de comportare in caz de incendiu.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
BALAZS ISTVAN-BOTOND SECRETAR GENERAL DELEGAT
FOLDVARI MARIA-MAGDALENA







ROMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI SUATU

DISPOZITIA NR: 12 din 31.01.2025

privind incetarea raporturilor de serviciu ale doamnei GHERASIM VOICHITA ,
functia publica de executie Referent, clasa III, grad profesional Superior, ID post
273700 in cadrul Compartimentului Impozite si Taxe

Primarul comunei Suatu, judetul Cluj;

Avand in vedere
- Referatul de specialitate nr. 414 /31.01.2025
- Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 91/2024, publicata in Monitorul Oficial
nr. 77 din 29.01.2025 si interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 517 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ cu
modificarile si completarile ulteriaore;
- Dispozitia nr. 102 din 30.09.2024- privind prelungirea pentru un an a raporturilor de
serviciu peste vasrta standard de pensionare a doamnei GHERASIM VOICHITA
incadrat n functia publicd de executie Referent, clasa III, grad profesional Superior, ID
post 273700 in cadrul Compartimentului Impozite si Taxe;
-Prevederile art. 517 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ cu modificarile si completarile ulteriaore
-Prevederile art. 53 si a anexei nr.5 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitary de
pensii publice, cu completarile si modificarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin (1) lit. ¢) si e), alin (4) lit. c), alin (5) lit. e) si art
196 alin (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Tncepand cu data de 01.02.2025, in conformitate cu prevederile art. 517
alin.(2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, inceteaza de drept
raporturile de serviciu ale d-nei GHERASIM VOICHITA numita in functia publica de
executie de Referent, clasa III, grad profesional Superior, ID post 273700 in cadrul
Compartimentului Impozite si Taxe.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi atacatd in conditiile Legii nr. 554/2004 a

contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinteaza
Compartimentul Financiar -Contabil din cadrul Primariei comunei Suatu .

Art.4 Prezenta dispozitie se va comunica in termenul prevazut de lege prin grija
secretarului general al comunei Suatu: Institutiei Prefectului-Judetul Cluj, Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, Compartimentului Contabilitate, Resurse Umane, si
doamnei GHERASIM VOICHITA .



Primar Contrasemneaza pentru legalitate
Balazs Istvan-Botond Secretar General
Foldvari Maria-Magdalena

ROMANIA
JUDETUL CLUJ



COMUNA SUATU

REFERAT DE NECESITATE

Nr. 414 din 31.01.2025

Avand Tn vedere:

-Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 91/2024, publicata in Monitorul Oficial nr.
77 din 29.01.2025 si interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 517 alin. (2) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ cu modificarile si
completarile ulteriaore;

- Dispozitia nr. 102 din 30.09.2024- privind prelungirea pentru un an a raporturilor de
serviciu peste vasrta standard de pensionare a doamnei GHERASIM VOICHITA incadrat
in functia publica de executie Referent, clasa III, grad profesional Superior, ID post 273700
in cadrul Compartimentului Impozite si Taxe;

-Prevederile art. 517 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Adminstrativ cu modificarile si completarile ulteriaore
-Prevederile art. 53 si a anexei nr.5 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitary de
pensii publice, cu completarile si modificarile ulteriaore;

Propun emiterii unei dispozitii privind incetarea raporturilor de serviciu d-nei Gherasim
Voichita functia publica Referent, clasa Ill, grad profesional Superior, ID post 273700 in
cadrul Compartimentului Impozite si Taxe .

Secretar general
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 13/31.01.2025

privind delegarea atributiilor de serviciu ale Compartimentului Impozite si Taxe
Primarul comunei Suatu, judetul Cluj,
Avand n vedere:
- referatul de specialitate nr. 415/31.01.2025
- art. 438 alin 4 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
Tn temeiul prevederilor art. 155 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1 Tncepand cu data de 01.02.2025 se deleagi, toate atributiile de serviciu apartinand
Compartimerntului Impozite si Taxe - d-nei Varga Florina-Paula, avand functia de consiler
al primarului comunei Suatu,judetul Cluj.

Art.2 Se va actualiza fisa postului consilierului primarului conform prezentei dispozitii.

Art.3 Se imputerniceste d-na Varga Florina-Paula avand functia de consiler primar pentru
depunerea si ridicarea de numerar la Trezoreria Municipiului Cluj-Napoca.

Art.4 Prezenta dispozitia poate fi atacatd in 30 de zile la instanta competenta n a carei
circumscriptie reclamantul isi are domiciliul.

Art.5 Prezenta dispozitie se comunica in scris consilierului juridic nominalizat, domnului
primar, si Institutiei Prefectului — Judetului Cluj.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate:
BALAZS ISTVAN-BOTOND SECRETAR GENERAL,
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU

REFERAT DE SPECIALITATE
Nr. 415/31.01.2025

Avand Tn vedere ,

-Incetarea raporturilor de serciciu intervenite ca urmare a prevederilor legale din Monitorul
Oficial nr. 77 din 29.01.2025, al referentului de la Compartimentul Impozite si Taxe din
aparatul de specialitate al primarulul comunei Suatu este necesara delegarea atributiilor
Compartimentului Impozite si Taxe consilierului primarului pana la ocuparea functiei publice
de executie de referent superior prin concurs de recrutare.

Tinand cont de cele menttionate propun emiterea unei dispozitii de delegare de atributii ale
Compartimentului Impozite si Taxe din aparatul de specialitate al primarului comunei Suatu,
judetul Cluj.

SECRETAR GENERAL,

FOLDVARI MARIA-MAGDALENA



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI SUATU

DISPOZITIA
Nr. 14 din 10. 02. 2025
privind incetarea contractului de munca al asistentului personal Foldvari loan

Primarul comunei Suatu jud. Cluj avand Tn vedere:

-referatul de necesitate nr. 549/10.02.2025 inregistrata la Primaria Suatu,

-prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si drepturile persoanelor cu handicap cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii nr. 427 din 25 aprilie 2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap

- prevederile art. 65 alin. 1 din Codul Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd cu
completarile ulterioare,

Tn temeiul drepturilor conferite de prevederile OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ;

DISPUNE

Art. 1 . Incepand cu data de 10.02.2025 inceteazd de drept contractul de munci al asistentului
personal Foldvari loan , cu domiciliul Tn comuna Suatu, sat Suatu, judetul Cluj, datorita decesului
persoanei cu handicap grav pentru care a fost angajat ca asistent personal.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentul buget,
contabilitate, resurse umane din institutie.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica persoanelor interesate si institutiei Prefecturii Cluj prin grija
secretarului general

Primar Avizat pentru legalitate
Secretar general
Balazs Istvan-Botond Foldvari Maria - Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 15/17.02.2025
privind incetarea acordarii indemnizatiei pentru grad de handicap

Primarul comunei Suatu, judetul Cluj,
Avand in vedere:
- referatul nr.600/14.02.2025 al responsabilului cu asistenta sociala al Comunei Suatu;

- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si drepturile persoanelor cu handicap cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tn temeiul drepturilor conferite de art. 155 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
DISPUNE

Art. 1 . Tncepand cu data de 01.03.2025 se inceteaza acordarea indemnizatiei lunare pentru
grad de handicap pentru numita Crisas Anacu domiciliul in com. Suatu, sat. Damburile,
judetul Cluj, deoarece susnumita opteaza pentru asistent personal in loc de indemnizatia
lunara.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinteazd compartimentul
financiar contabil din institutie .

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica persoanelor interesate.

PRIMAR, Contrasemnat pentru legalitate:
BALAZS ISTVAN-BOTOND SECRETAR GENERAL
Foéldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 16/17.02.2025
privind incetarea acordarii indemnizatiei pentru grad de handicap

Primarul comunei Suatu, judetul Cluj,
Avand in vedere:
- referatul nr.601/14.02.2025 al responsabilului cu asistenta sociala al Comunei Suatu;

- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si drepturile persoanelor cu handicap cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tn temeiul drepturilor conferite de art. 155 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
DISPUNE

Art. 1 . Tncepand cu data de 01.03.2025 se inceteaza acordarea indemnizatiei lunare pentru
grad de handicap pentru numita Kovacs Maria, cu domiciliul in com. Suatu, sat.Suatu,
judetul Cluj, deoarece susnumita opteaza pentru asistent personal in loc de indemnizatia
lunara.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinteazd compartimentul
financiar contabil din institutie .

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica persoanelor interesate.

PRIMAR, Contrasemnat pentru legalitate:
BALAZS ISTVAN-BOTOND SECRETAR GENERAL
Foéldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI SUATU

DISPOZITIA
Nr. 17 din 20 februarie 2025
privind acordarea ajutorului de incalzire pentru sezonul rece
februarie 2025 — martie 2025

Avand n vedere:

- referatul de specialitate nr.717/20.01.2025 intocmit de Compartimentul de asistenta
sociald a Comunei Suatu, jud. Cluj;

- Cererile si declaratiile pe propria raspundere pentru acordarea unor drepturi de asistenta
sociala, insotite de documentele doveditoare depuse la dosar.

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie ,

- Hotararea Guvernului nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie,

- Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 50/2011 privind aprobarea Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.

Tn temeiul prevederilor art. 155 alin. (2) lit. a),art.156 alin. (1) lit. e) si art. 196, alin.(1) lit.b) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE

Art.1. Se aproba acordarea suplimentelor lunare de energie electrica pentru luna ianuarie
2025 in suma fixa 30 lei/lund, pe tot parcursul anului, pentru 31 de beneficiarii cuprinsi in anexa
16, la prezenta dispozitie

Art.2. Se aproba acordarea suplimentelor lunare, in suma fixa 20 lei/luna pentru consumul
de combustibili solizi si/sau petrolieri, pe perioada sezonului rece, pe tot parcursul anului, pentru 81
de beneficiari in suma de 1.620,00 lei cuprinsi in anexal7, la prezenta dispozitie

Art.3. Data platii ajutorului de incalzire va fi 20.03.2025.

Art.4. Prezenta dispozitie va fi adusd la indeplinire de Compartimentul de asistenta sociala
si comunicata celor interesati prin grija secretarului comunei.

Art.5. Prezenta Dispozitie poate fi contestata conform prevederilor Legii nr.554/2004
privind contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Primar

Balazs Istvan-Botond Contrasemneaza,
Secretar general delegat
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU

REFERAT DE SPECIALITATE
Nr. 741/24.02.2025

Avand Tn vedere:

-rezultatul  final al concursului pentru postul de buldoexcavatorist din cadrul
Compartimentului Serviciul Public de Gospodarire Comunala din apartul de specialitate al
primarului comunei Suatu, judetul Cluj;

-prevederile art. 164 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin prezenta solicitam emiterea unei dispozitii de incadrare a persoanei care a promovat
concursul de buldoexcavatorist.

Secretar general
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 18/24.02.20215
privind incadrarea in functia de buldoexcavatorist al domnului Horvat losif-Attila

Primarul comunei Suatu, judetul Cluj,
Avand in vedere:

- referatul nr. 741/24.02.2025 al responsabilului cu resurse umane al Comunei Suatu;
Avand in vedere:

- rezultatul final al concursului pentru postul de buldoexcavatorist din cadrul
Compartimentului Serviciul Public de Gospodarire Comunala din apartul de specialitate al
primarului comunei Suatu, judetul Cluj;

-prevederile Hotararii nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- prevederile art. 164 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tn temeiul drepturilor conferite de art. 155 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUNE

Art. 1 . Tncepand cu data de 24.02.2025 DI. Horvat losif-Attila, , se incadreaza in functia
contractuald de buldoexcavatorist in cadrul Compartimentului Serviciul Public de
Gospodarire Comunald din aparatul de specialitate al primarului comunei Suatu, cu norma
intreaga.

Art. 2. Se stabileste salariul de baza luna in suma de 4050 lei/brut corespunzator functiei
detinute.

Art. 3. Se acorda indemnizatie de hrana in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinteaza compartimentul
financiar contabil din institutie.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunica persoanelor interesate.

PRIMAR, Contrasemnat pentru legalitate:

Balazs Istvan-Botond SECRETAR GENERAL,
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU

REFERAT DE SPECIALITATE
Nr. 741/24.02.2025

Avand Tn vedere:

-rezultatul  final al concursului pentru postul de buldoexcavatorist din cadrul
Compartimentului Serviciul Public de Gospodarire Comunala din apartul de specialitate al
primarului comunei Suatu, judetul Cluj;

-prevederile art. 164 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin prezenta solicitam emiterea unei dispozitii de incadrare a persoanei care a promovat
concursul de buldoexcavatorist.

Secretar general
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI SUATU

DISPOZITIA
Nr. 19 din 28. 02. 2025
privind angajarea asistentului personal Csete ludith

Primarul comunei Suatu jud. Cluj avand Tn vedere:

-referatul de necesitate nr. 790/27.02.2025 inregistrata la Primaria Suatu,

-prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si drepturile persoanelor cu handicap cu
modificarile si completarile ulterioare;

- certificatul de Tncadrarea in grad de handicap nr.7332/14.10.20204 si cererea nr. 8400/ 19.02.2025
prin care numita Kovacs Maria solicita incadrarea ca asistent personal pe numita Csete ludith

- prevederile Hotararii nr. 427 din 25 aprilie 2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap

- prevederile art. 65 alin. 1 din Codul Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicata cu
completarile ulterioare,

Tn temeiul drepturilor conferite de prevederile OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ;

DISPUNE

Art. 1 . Incepand cu data de 01.03.2025 se angajeazi pe perioadd nedeterminati cu contract de
munca, asistentul personal Csete ludith avand, cu domiciliul in Cluj-Napoca, judetul Cluj, care va
beneficia de un salariu de 4050 lei brut,

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii Se incredinteaza compartimentul buget,
contabilitate, resurse umane din institutie.

Art. 3. Prezenta dispozitie Se comunica persoanelor interesate si institutiei Prefecturii Cluj prin grija
secretarului general

Primar Avizat pentru legalitate
Secretar general
Balazs Istvan-Botond Foldvari Maria - Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR
DISPOZITIANR.2
din 15.01.2025
privind revocarea dispozitiei primarului nr. 116 din 28.10.2024
Primarul comunei Suatu, judetul Cluj,
Avand n vedere referatul nr. 131/15.01.2025 al secretarului general al comunei Suatu
Tinand cont de:

- Incheierea nr. 4137/2024 a Judecitoriei Municipiului Gherla de validare a primarului
comunei Suatu, dl. BALAZS ISTVAN-BOTOND.

- Ordinul nr. 583/22.10.2024 al Prefectului Judetul Cluj prin care se convoacd sedinta
privind ceremonia de constituire a Consiliului local al comunei Suatu

Tn temeiul drepturilor conferite de art. 155 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
DISPUNE:

Art. 1. Revocarea dispozitiei primarului nr. 116 din 28.10.2024, deoarece mandatul dl.
SZOBO MIHALI, avand functia de demnitate publica de Primar al Comunei Suatu inceteaza
de drept.

Art. 2. Prezenta dispozitie poate fi contestatd, conform prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinteaza primarul si
compartimentului de resort din cadrul U.A.T. Suatu.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunicd, prin intermediul secretarului U.A.T. Suatu,
persoanelor interesate, Institutiei Prefectului Judetul Cluj, si compartimentului de resort din
aparatul de specialitate al primarului comunei Suatu.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate:
BALAZS ISTVAN-BOTOND SECRETAR GENERAL,
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU

REFERAT DE SPECIALITATE
Nr. 131/15.01.20245

Avand Tn vedere,

- Incheierea nr. 4137/2024 a Judecitoriei Municipiului Gherla de validare a
primarului comunei Suatu, dl. BALAZS ISTVAN-BOTOND.

- Ordinul nr. 583/22.10.2024 al Prefectului Judetul Cluj prin care se convoaca sedinta
privind ceremonia de constituire a Consiliului local al comunei Suatu

Prin prezenta va solicitim emiterea unor dispozitii privind revocarea dispozitiei
primarului nr. 116 din 28.10.2024 avand in vedere faptul ca mandatul d-lui
Szobo Mihai, inceteaza de drept.

SECRETAR GENERAL,
FOLDVARI MARIA-MAGDALENA



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI SUATU

DISPOZITIA
Nr. 20 din 28. 02. 2025
privind angajarea asistentului personal Foldvari loan

Primarul comunei Suatu jud. Cluj avand Tn vedere:

-referatul de necesitate nr. 791/27.02.2025 inregistrata la Primaria Suatu,

-prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si drepturile persoanelor cu handicap cu
modificarile si completarile ulterioare;

- certificatul de Tncadrarea in grad de handicap nr.5445/08.09.2022 si cererea nr. 8402/ 19.02.2025
prin care numita Crisan Ana solicitd incadrarea ca asistent personal pe numitul Foldvari loan

- prevederile Hotararii nr. 427 din 25 aprilie 2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap

- prevederile art. 65 alin. 1 din Codul Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd cu
completarile ulterioare,

Tn temeiul drepturilor conferite de prevederile OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ;

DISPUNE

Art. 1 . Incepand cu data de 01.03.2025 se angajeazi pe perioadd nedeterminati cu contract de
munca, asistentul personal Foldvari loan cu domiciliul Th comuna Suatu, sat. Suatu n nr. 400,
judetul Cluj, care va beneficia de un salariu de 4050 lei brut,

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii Se incredinteaza compartimentul buget,
contabilitate, resurse umane din institutie.

Art. 3. Prezenta dispozitie Se comunica persoanelor interesate si institutiei Prefecturii Cluj prin grija
secretarului general

Primar Avizat pentru legalitate
Secretar general
Balazs Istvan-Botond Foldvari Maria - Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 21/28.02.2025
privind acordarea indemnizatiei pentru grad de handicap

Primarul comunei Suatu, judetul Cluj,
Avand in vedere:

- referatul nr. 792/27.02.2025 al responsabilului cu asistenta sociald al Comunei Suatu;
Avand in vedere:

- cererea nr. 6872/12.02.2025 prin care d-nul Chiorean Vintila opteaza pentru indemnizatia
lunara, in baza Certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 796/30.01.2025 emis de
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Grad de Handicap Cluj

-prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si drepturile persoanelor cu handicap cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tn temeiul drepturilor conferite de art. 155 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUNE

Art. 1 . Tncepand cu data de 01.03.2025 si pani la data de 28.02.2026 se acorda indemnizatie
lunard pentru grad de handicap in suma de 2574 lei net/luna d-lui Chiorean Vintila, , cu
domiciliul Tn comuna Suatu, sat. Suatu, jud. Cluj .

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinteaza compartimentul
financiar contabil din institutie .

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica persoanelor interesate.

PRIMAR, Contrasemnat pentru legalitate:
BALAZS ISTVAN-BOTOND SECRETAR GENERAL,
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR
DISPOZITIA
nr. 22 din data de 28.02.2025
privind convocarea Consiliului Local Suatu in sedinta ordinara de lucru

Primarul Comunei Suatu,
Avand Tn vedere referatul de necesitate nr.795/28.02.2025,

Tn temeiul art. 133 alin. 1, art. 134, art. 135 alin. 1, art. 136 alin. 4, art. 196 alin. 1 lit. b, art.
243 alin. 1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art. 1 Consiliul Local al Comunei Suatu se convoaca in sedintd ordinara de lucru, pentru data de
14.03.2025, ora 9:00, avand ca proiect al ordinii de zi:

1.Proiect de hotarare - privind aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei Suatu, judetul Cluj- initiator primarul.

2.Diverse
Art. 2 Materialele inscrise pe ordinea de zi sunt puse la dispozitia consilierilor locali.

Art. 3 Consilierii locali sunt invitati sa formuleze si sd depuna amendamente asupra proiectelor de
hotarari aflate pe ordinea de zi.

Art. 4 Cu ducerea la indepliniri a prezentei dispozitii se insdrcineaza secretarul general al Comunei
Suatu, judetul Clu;.

Art. 5 Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului Clu;.

Art. 6 Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile prevazute de Legea nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, in termen de 30 de zile de la comunicare.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
BALAZS ISTVAN-BOTOND SECRETAR GENERAL
FOLDVARI MARIA-MAGDALENA



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU

REFERAT DE NECESITATE
Nr. 795/28.02.2025

privind convocarea Consiliului local al Comunei Suatu, judetul Cluj in sedinti ordinari

Avand in vedere faptul ca pentru buna desfasurare a activitatii din cadrul Primariei comunei Suatu,
respectiv pentru a putea respecta anumite termene, se impune adoptarea a anumitor proiecte de
hotarari, propun convocarea in sedinta ordinara in data de 14.03.2025 pentru a discuta si aproba
urmatoarele chestiuni de pe ordinea de zi:

1.Proiect de hotdrare - privind aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de

specialitate al primarului comunei Suatu, judetul Cluj- initiator primarul.
2.Diverse

SECRETAR GENERAL,

FOLDVARI MARIA-MAGDALENA



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 23
DIN 10.03.2025

privind reluarea atributiilor Comisiei de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractului de
Lucrari de executie pentru investitia ,, Dezvoltarea sistemelor inteligente de
management local in comuna SUATU, judetul Cluj — Componenta C10 — Fondul local;
Axa de investitii 1.1.2. — Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde — ITS/Alte
infrastructuri TIC (Sisteme inteligente de management urban/local”’, comuna Suatu,
judetul Cluj

Primarul comunei Suatu, jud. Cluj

Avand 1n vedere prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si ale art. 126
si, respectiv, ale art. 128 din HG 395/2016 privind aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice.
-Contestatiile formulate de ofertantul SAFETY TECHNOLOGY SRL si MICROCIP
ELECTRONICS SRL in contradictoriu cu autoritatea contractanta

Potrivit art.196, alin.1, lit.b din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, primarul comunei Suatu, judetul Cluj,

DISPUNE

Art. 1. Incepand cu data de 10.03.2025 se dispune reluarea atributiilor Comisiei de evaluare a
ofertelor pentru procedura de mai sus, numita prin dispozitia nr. 1 din 14.01.2025
Art.2. Se numeste Comisia de evaluare a ofertelor, pentru atribuirea contractelor de achizitie
de Lucrari de executie pentru investitia ,, Dezvoltarea sistemelor inteligente de
management local in comuna SUATU, judetul Cluj — Componenta C10 — Fondul local;
Axa de investitii 1.1.2. — Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde — ITS/Alte
infrastructuri TIC (Sisteme inteligente de management urban/local,”, comuna Suatu,
judetul Cluj in urméatoarea componenta:

1. Simon Lorand- Ferencz- presedinte cu drept de vot

2. Kadar loan - membru

3. Varga Florina-Paula- membru

Art. 3. Prevederile prezentei dispozitiiie se comunica celor in cauza, autoritatilor interesate,
aduse la cunostinta publicului, Institutiei Prefectului Judetului Cluj prin grija secretarului
general al comunei Suatu, Judetul Cluj.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
BALAZS ISTVAN BOTOND SECRETAR GENERAL
Foldvari Maria-Magdalena









ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 24/14.03.2025

privind stabilirea locurilor speciale pentru afisaj electoral pentru organizarea si
desfasurarea alegerilor pentru Presedintele Romaniei din 2025

Primarul comunei Suatu, judetul Cluj,
Avénd in vedere:
- referatul de specialitate nr. 1112/14.03.2025;

- prevederile Hotararii nr. 4/2025 privind stabilirea datei alegerilor pentru Presedintele
Romaniei din anul 2025

-prevederile Hotararii nr.17/2025 privind aprobarea Programului calendaristic pentru
realizarea actiunilor necesare pentru alegerea Presedintelui Romaniei din anul 2025

Tn temeiul drepturilor conferite de art. 155 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
DISPUN:

Art. 1 Se stabilesc locurile speciale pentru afisaj electoral pentru organizarea si
desfasurarea alegerilor pentru Presedintele Romaniei din 2025 dupa cum urmeaza:

- Vis-a-vis de sediul Primariei comunei Suatu, sat Suatu nr. 685, judetul Cluj,
- Sediul administrativ din sat Aruncuta, nr. 201A, comuna Suatu, judetul Cluj,
- Damburile nr. 21, comuna Suatu, judetul Clu;.

Art. 2. Se asigura amplasarea de panouri electorale in cadrul locurilor speciale pentru afisaj
electoral, tinand seama de numarul partidelor politice, organizatiilor cetatenilor apartindnd
minoritatilor nationale, aliantelor politice si aliantelor electorale.

Art. 3 Secretarul general al comunei Suatu va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului - Judetului Cluj, si va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul primariei.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate:
BALAZS ISTVAN-BOTOND SECRETAR GENERAL,

Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU

REFERAT DE NECESITATE
Nr. 1112/ 14.03.2025

Avand in vedere,

- prevederile Hotararii nr. 4/2025 privind stabilirea datei alegerilor pentru Presedintele
Romaniei din anul 2025

-prevederile Hotararii nr.17/2025 privind aprobarea Programului calendaristic pentru
realizarea actiunilor necesare pentru alegerea Presedintelui Romaniei din anul 2025

Propun emiterea unei dispozitii privind stabilirea locurilor speciale pentru afisaj electoral
pentru organizarea si desfasurarea si alegerile pentru Presedintele Romaniei din 2025
SECRETAR GENERAL,

FOLDVARI MARIA-MAGDALENA



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU

DISPOZITIANR. 25
DIN 14.03.2025

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante de referent 111 superior al comunei Suatu, perioada nedeterminat: ,
COMPARTIMENT TAXE SI IMPOZITE - ID 273700

Primarul Comunei Suatu

Avand in vedere:
-Referatul de necesitate nr.1121 din 14.03.2025 privind organizarea concursului de recrutare

pentru ocuparea unei functii publice de executie, perioada nedeterminata Tn baza art. VII alin. (3)
lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

Imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.

Tn conformitate cu prevederile :
-Art.465 alin.1, art. 466 alin.2 lit a, art.467 alin.1, 2, 7, 8, art. 468 alin.1 lit.a si c, art.618 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ,

Tn temeiul art. 155 si art. 196, alin. 1, lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ,

Primarul comunei,

DISPUNE:

Art.1. Aproba organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante, perioadd nedeterminata, referent 11l superior al comunei Suatu, Compartiment Taxe si
Impozite— ID 273700.

Art.2 Aproba organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante referent Il superior al comunei Suatu, perioada nedeterminata, in data de 22 aprilie 2025,
ora 11,00- proba scrisa si interviul in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul Primariei Comunei .

Art.3. Se numeste Comisia de concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
cexecutie vacanta, perioada nedeterminata, referent Il superior al comunei Suatu, Compartiment
Taxe si Impozite— ID 273700, cu urmétoarea componenta:

Presedinte: Tusay Aranka, consilier superior Comuna Suatu

Membru: Nagy Ana, referent I1l superior Comuna Suatu

Membru: Kadar loan , referent 111 superior Comuna Suatu

Secretar:  Foldvari Maria-Magdalena , secretar general, comuna Suatu

Art. 4. Se numeste Comisia de solutionare a contestatiilor pentru concursul de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de cexecutie vacantea perioada nedeterminata, referent III superior al
comunei Suatu, Compartiment Taxe si Impozite — ID 273700,urméatoarea componenta:



Presedinte Zahan Georgeta, consilier superior Comuna Frata

Membru: Kadar Aniko, consilier asistent Comuna Suatu

Membru: Sechei Izabela-Maria, referent Comuna Mociu

Secretar:  Foldvari Maria-Magdalena, secretar general , comuna Suatu

Art. 5 (1) Pentru functia publica de executie vacanta de referent 111 superior al comunei Suatu, 1D
273700 , pe perioada nedeterminatd, din cadrul Compartimentului Taxe si Impozite, dosarele de
inscriere se depun la sediul Primadriei comunei Suatu, in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul institutiei si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv 18.03.2025-
07.04.2025 si vor contine: formular de inscriere; curriculum vitae modelul comun european; copia
actului de identitate; copie diploma de studii in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice, sau cu diploma echivalentd confrom
prevederilor art.57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr.199/2023; cazierul judiciar;
cazierul administrativ; copia adeverintei care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
declaratie pe propria raspundere sau adeverintd care sa ateste cd nu a desfasurat activitati de politie
politicd; copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si,
dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice, certificat de cdsatorie (daca
este cazul),.

Selectia dosarelor se va efectua in termen de 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor.

(2) Bibliografia/tematica pentru concurs este cuprinsa In anexa nr.1 care face parte integranta din
prezenta dispozitie .

(3) Fisa postului este cuprinsa 1n anexa nr.2 care face parte integrantd din prezenta dispozitie .
Art.6 Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la Indeplinire de compartimentele cu atributii din
cadrul aparatului de specialitate al primarului si vor fi transmise persoanelor si institutiilor
interesate prin grija secretarului general al comunei
Art.7 Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii Contenciosului Administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.8 Prezenta dispozitie se comunica :
- Institutiei Prefectului Judetului Cluj ;
- Compartimentului din cadrul Primariei ;

Primar
Balazs Isrvan-Botond Contrasemneaza
Secretar General UAT
Foldvari Maria-Magdalena



Anexa nr. 1 la Dispozitia nr.25 din 14.03.2025

Bibliografia/ Tematica

Bibliografie si tematica pentru functia de referent I11 superior, Compartiment Taxe si
Impozite

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal - TITLUL IX Impozite si taxe locale; TITLUL X
impozitul pe constructii cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal - TITLUL IX Impozite si taxe locale TITLUL
X impozitul pe constructii cu modificarile si completarile ulterioare

6. Legea nr. 207/2015, Codul de procedura fiscald, cu mofificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 207/2015, Codul de procedura fiscala Titlul I, dispozitii generale, titlul II-
cap. I, dispozitii generale privind raportul sarcinii fiscale, Titlul I1l-cap. 1V, Cap. V, cap.l, Cap. II,
cap. Ill,cap. IV, Cap. V,Cap. VL, titlul VII, cap. I, cap.IL, cap. III, cap. IV, Sectiunea I

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la infoematii de interes public

cu tematica Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la interes public -organizarea si asigurarea
accesului la informatii de interes public -sanctiuni

8. Legea nr. 273/2006 privind finantele locale cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu tematica Lege privind finantele
publice locale

Primar
Balazs Istvan-Botond Contrasemneaza
Secretar General UAT
Foldvari Maria-Magdalena



Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 25/14.03.2025

Aprob?)
COMUNA ..., Primar

Secretar general comuna

FISA POSTULUI
NE s

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: referent 111 superior

2. Nivelul postului: functie publica de executie

3. Scopul principal al postului:

e indeplinirea atributiilor stabilite de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare si de celelalte acte normative in vigoare care
reglementeaza activitatea referentului I11 superior al unitatii administrativ-teritoriale

Conditii specifice pentru ocuparea postuluiz)

1. Studii de specialitate®):

Studii medii
2. Perfectiondri (specializari®):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare Word si Excel,
Internet — nivel mediu

4. Limbi stréine‘r’) (necesitate si nivel de cunoastereG):

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e asumarea responsabilitatii;




adaptabilitate la situatii noi;

initiativa;

respect fata de lege;

loialitate fata de institutie;

spirit de echipa si capacitate de a lucra independent;

discretie si respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact;

capacitate de comunicare rapida si dinamica, atat verbal, cat si scris;

e capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite.

(o)

. Cerinte specifice’):

e flexibilitate in gandire, limbaj adecvat si expresiv, capacitate de empatie, autocontrol si
echilibru emotional;

e abilitdti de mediere si negociere, capacitate de consiliere in domeniul specific de activitate,
profesionalism;

e disponibilitate la sarcini suplimentare, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
conditiile legii;

e cunoasterea, la un nivel minim, a lucrarilor din activitatea de specialitate a compartimentului

Atributiile postului®):

1. Efectueaza operatiunile de incasari de numerar, taxe si impozite, amenzi, chirii etc. provenind
de la contribuabili, pe baza debitelor legal stabilite, emite chitante si intocmeste borderourile de
incasari;

2. Urmadreste si incaseaza veniturile obtinute in urma inchirierii Caminului Cultural din
localitatile Suatu si Aruncuta si inchiriere Cladire Teren Sport din localitatea Suatu;

3. Inmaneaza contribuabililor instiintarile de plati;

4. Verifica si incaseaza majorarile de intarziere pentru sumele datorate, dupa expirarea
termenului de plata;

5. Urmadreste lichidarea pozitiilor din rol, aplicand gradele de urmarire legala;

6. Acorda bonificatiile legale pentru achitarea impozitelor si taxelor nainte de termenul
prevazut de lege;

7. Intocmeste si conduce evidentele privind debitele si incasarea acestora pe baza datelor pe care
le actualizeaza in calculator;

8. Conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casa zilnic, confrunta
soldul zilnic din jurnalul de casa cu cel faptic existent in caserie;

9. Verifica, numara si impacheteaza corespunzator numerarul incasat, intocmeste zilnic
documentele de casa;

10. Preda zilnic borderoul cu incasarile privind impozite si taxe locale la Compartimentul
Buget, Contabilitate Resurse Umane, pentru verificare;

11.Asigura integritatea, securitatea numeralului existent in caserie in timpul zilei operative,
predarea sub semnatura celor in drept la sfarsitul zilei operative;

12.Urmadreste circuitul documentelor de incasari in numerar in scopul asigurarii integritatii
acestora;

13.Indosareaza si arhiveazi toate documentele ce au ficut obiectul activitatii;

14.Intocmeste borderoul de incasiri si plati pe destinatii bugetare;

15.Completeaza zilnic Registrul de Casa;

16.Inregistrarea actelor de urmarire, amenzi, propriri;




17.Asigura pastrarea si arhivarea documentelor create in activitatea compartimentului;
18.Decontare numerar, ridicare numerar de la Trezorerie pentru plata salariilor si a altor
cheltuieli materiale;

19.Depune la Trezorerie , conform prevederilor legale, veniturile inchasate;

20.Asigura Protectia Datelor cu Carecter Personal la care are acces sau pe care le prelucreaza in
exercitarea atributiilor de serviciu in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679

21.Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de
primar sau secretar,dupa caz pe baza de dispozitii.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:

1. Denumire: referent

2. Clasa: 111

3. Gradul profesional®): superior

4. Vechimea in specialitate necesara:

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de Primar

b) Relatii functionale: cu alesii locali, cu celelalte compartimente ale institutiei, in vederea
realizarii sarcinilor de serviciu

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: potrivit imputernicirii/delegarii date de Primar
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: potrivit imputernicirii/delegarii date de Primar

4. Delegarea de atributii $i competenta: potrivit imputernicirii/delegarii date de Primar

Tntocmit de™):

1. Numele si prenumele:

2. Functia publicd de conducere:
3. Semnatura:

4. Data Tntocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:




3. Data:
Contrasemneazi'?):

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data:

A1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei
publice. Se va semna de catre conducatorul autoritatii sau institugiei publice.

~2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite
la nivelul autoritatii sau institugiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

~3) Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in
conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invaamantul universitar de
lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de
licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora. Pentru functiile publice de
conducere se mentioneaza si conditia prevazuta la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

~4) Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
privire la dovedirea prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice.

A5) Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea
cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare
similar celui de tip ECDL/ICDL.

~6) Daca este cazul.

A7) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,,citit™, ,,scris® si ,,vorbit™, dupa cum
urmeaza: ,,cunostinte de baza®, ,,nivel mediu®, ,,nivel avansat®, conform Cadrului european
comun de referintd pentru limbi strdine.

8) Se mentioneaza, daca este cazul:

- conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g*2) si alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

~9) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere
publica, in concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.

~10) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

~11) Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea
atributiilor care ii revin.

~12) Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului,
potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii,
conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia publici de
secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act



administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice persoana care ocupa functia de
conducere imediat inferioard sd intocmeasca si sd semneze fisa postului, daca prin reglementari cu
caracter special nu se prevede altfel.

~3) Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu
exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau
institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se
contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.

Primar
Balazs Istvan-Botond Contrasemneaza
Secretar General UAT
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA APROBAT,
JUDETUL PRIMAR
COMUNA

REFERAT DE APROBARE

Avand Tn vedere:

-Prevederile din OUG nr. 156/30.12.2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene
ART.VII

(1)Incepand cu 1 ianuarie 2025 se suspendd ocuparea prin concurs sau examen a posturilor
vacante din autoritatile si institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2
alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile
finantate integral din venituri proprii.

- Prevederile din OUG nr. 115 din 14 decembrie 2023

privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene

ART. VII

(1) In anul 2024 se suspendd ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante sau
temporar vacante, cu exceptia posturilor unice din:

a) institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea
nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) institutiile publice locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Tn sensul prezentei ordonante de urgenta, prin post unic se intelege:

a) acel post ale carui atributii, prin continutul si natura lor, sau responsabilititi stabilite
nu se regasesc intr-o alta structura organizatorica;

b) un post dintre cele aflate in structura in care exista numai posturi vacante.

Ordonanta de Urgenta nr. 121 din 21 decembrie 2023 pentru modificarea §i completarea
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum §i pentru
modificarea art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

ART. VII

(7) Anuntul privind concursul se publicd pe pagina de internet a institutiei organizatoare si pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, utilizdind instrumentele informatice puse la
dispozitie de catre aceasta, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data desfasurarii probei



scrise a concursului. Prin exceptie, termenul de 30 de zile calendaristice poate fi redus la 15 zile
calendaristice pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiilor publice de executie
temporar vacante. Anuntul de concurs cuprinde, in mod obligatoriu, elementele prevazute la art. 89
din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(8) Pentru desfasurarea concursului se stabileste o singurad bibliografie de concurs. Bibliografia
de concurs se elaboreaza potrivit prevederilor art. 46 alin. (4) si art. 71 din anexa nr. 10 la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Bibliografia de concurs, aprobatd de conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, se publica odata cu anuntul de concurs prevazut la alin. (7).

(37) Procedura de organizare si desfagurare a concursului de recrutare prevazuta in prezentul
articol se aplicd in mod corespunzator si pentru concursurile de promovare in functii publice de
conducere vacante. Prevederile art. 178-182, 184, 187 alin. (2), 188, 192-194, 196-198, 200-202,
207-212 din anexa nr. 10 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator, cu exceptia prevederilor referitoare la
platforma informatica de concurs.

In temeiul art. 155 st art.196, alin.1, lit.b) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ

Fatd de cele aratate mai sus, propun Primarului comunei Suatu, emiterea unei dispozitii privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de
referent I1I superior Compartimentul Taxe si Impozite — ID273700

Secretar general
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI SUATU

DISPOZITIA
Nr. 26 din 19 martie 2025
privind acordarea suplimentului de energie pe luna
martie 2025

Avand n vedere:

- Referatul de specialitate nr.1235/19.03.2025 intocmit de Compartimentul de asistenta
sociald a Comunei Suatu, jud. Cluj;

- Cererea si declaratia pe propria raspundere pentru acordarea suplimentului de energie
pentru combustibili solizi nr. 82/10.03.2025 insotita de documentele doveditoare depuse la dosar de
catre d-na Furnea Melania-Viorica.

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie ,

- Hotararea Guvernului nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie,

- Legii nr416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 50/2011 privind aprobarea Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.

Tn temeiul prevederilor art. 155 alin. (2) lit. a),art.156 alin. (1) lit. ) si art. 196, alin.(1) lit.b) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE

Art.1. Se aproba acordarea suplimentelor lunare de energie electrica pentru luna martie
2025 in suma fixa 30 lei/luna, pentru 31 de beneficiarii cuprinsi in anexa 16, la prezenta dispozitie

Art.2. Se aproba acordarea suplimentelor lunare, in suma fixa 20 lei/luna pentru consumul
de combustibili solizi si/sau petrolieri, pe luna martie 2025, pentru 81 de beneficiari in suma de
1.620,00 lei cuprinsi in anexal?, la prezenta dispozitie.

Art.3. Se aproba acordarea suplimentului pentru combustibili solizi ncepand cu data de
01.04.2025 pentru Furnea Melania-Viorica cu cererea nr. 82/10.03.2025 domiciliata in Comuna
Suatu, sat. Aruncuta, , judetul Cluy; .

Art.4. Se aproba incetarea dosarului nr. 38/15.10.2024 pentru numitul Furnea Petru din
Comuna Suatu, sat. Aruncuta, judetul Cluj Tncepand cu data de 01.04.2025.

Art.5. Data platii suplimentului de energie va fi 20.04.2025.

Art.6. Prezenta dispozitie va fi adusa la indeplinire de Compartimentul de asistentd sociala
si comunicata celor interesati prin grija secretarului comunei.

Art.7. Prezenta Dispozitie poate fi contestata conform prevederilor Legii nr.554/2004
privind contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Primar

Balazs Istvan-Botond Contrasemneaza,
Secretar general delegat
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR
DISPOZITIA
nr. 27 din data de 24.03.2025
privind convocarea Consiliului Local Suatu in sedinta extraordinara de lucru

Primarul Comunei Suatu,
Avand Tn vedere referatul de necesitate nr.1337/24.03.2025,

Tn temeiul art. 133 alin. 1, art. 134, art. 135 alin. 1, art. 136 alin. 4, art. 196 alin. 1 lit. b, art.
243 alin. 1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art. 1 Consiliul Local al Comunei Suatu se convoaca in sedinta extraordinara de lucru, pentru data
de 28.03.2025, ora 9:00, avand ca proiect al ordinii de zi:

1.Proiect de hotarare - privind aprobarea pentru punerea la dispozitia concesionarului serviciului de
utilitate publica de distributie a gazelor naturale , cu titlu gratuit , a terenurilor necesare pentru
realizarea unor eventuale lucrari de executie, operare, intretinere,reparatii a obiectivelor aferente
sistemelor de distributie a gazelor naturale pe toata durata concesiunii.- initiator primarul.

2.Proiect de hotdrare - privind aprobarea scoaterii din functiune, casdrii unor obiecte de inventar
cuprinse n inventarul domeniului privat al comunei Suatu- intiator primarul

3. Proiect de hotarare - privind actualizarea inventarului domeniului public si privat al Comunei
Suatu ca urmare a inventarierii anuale- initiator primarul

4. Proiect de hotarare — privind modificarea articolului nr. 2 din H.C.L. nr. 44 din 02.10.2024 -
initiator primarul

5. Diverse.
Art. 2 Materialele Tnscrise pe ordinea de zi sunt puse la dispozitia consilierilor locali.

Art. 3 Consilierii locali sunt invitati s formuleze si sd depuna amendamente asupra proiectelor de
hotarari aflate pe ordinea de zi.

Art. 4 Cu ducerea la indepliniri a prezentei dispozitii se insarcineaza secretarul general al Comunei
Suatu, judetul Clu;.

Art. 5 Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului Clu;.

Art. 6 Prezenta dispozitie poate fi contestata In conditiile previazute de Legea nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, in termen de 30 de zile de la comunicare.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
BALAZS ISTVAN-BOTOND SECRETAR GENERAL
FOLDVARI MARIA-MAGDALENA



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU

REFERAT DE NECESITATE
Nr.1337/24.03.2025

privind convocarea Consiliului local al Comunei Suatu, judetul Cluj in sedinti ordinari

Avand in vedere faptul ca pentru buna desfasurare a activitatii din cadrul Priméariei comunei Suatu,
respectiv pentru a putea respecta anumite termene, se impune adoptarea a anumitor proiecte de
hotarari, propun convocarea in sedinta extrordinara n data de 28.03.2025 pentru a discuta si aproba
urmatoarele chestiuni de pe ordinea de zi:

1.Proiect de hotarare - privind aprobarea pentru punerea la dispozitia concesionarului serviciului de
utilitate publica de distributie a gazelor naturale , cu titlu gratuit , a terenurilor necesare pentru
realizarea unor eventuale lucrari de executie, operare, intretinere,reparatii a obiectivelor aferente
sistemelor de distributie a gazelor naturale pe toata durata concesiunii.- initiator primarul.
2.Proiect de hotarare - privind aprobarea scoaterii din functiune, casarii unor obiecte de inventar
cuprinse n inventarul domeniului privat al comunei Suatu- intiator primarul

3. Proiect de hotdrare - privind actualizarea inventarului domeniului public si privat al Comunei
Suatu ca urmare a inventarierii anuale- initiator primarul

4. Proiect de hotarare — privind modificarea Art. 2 din H.C.L. nr. 44 din 02.10.2024 — initiator
primarul

5. Diverse.

SECRETAR GENERAL,

FOLDVARI MARIA-MAGDALENA



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 28 din 28.03.2025

privind mentinerea dreptului la venitul minim de incluziune ca urmare a cresteriiratei inflatiei pe
anul 2024 pentru beneficiarii de venit minim de incluziune

Primarul comunei Suatu,avand Tn vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
- cresterea inflatiei pentru anul 2024 cu procentul de 5,6%, se recalculeazd cuantumul
ajutorului de incluziune pentru beneficiarii aflati in Anexa nr. 1;

- art.91 alin. (1) din Legea nr. 196/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 40 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind actualizarea din oficiu a
compondentelor vdenitului minim de incluziune in fiecare an la data de 1 martie, cu rata
medie a inflatiei din anul precedent, indicator comunicat de I.N.S.

- art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1154/2022,

cu modificarile si completarile ulterioare;

Analizand cererea si declaratia pe propria raspundere inregistrate la Primarie, prin care
solicita acordarea dreptului la venitul minim de incluziune ca urmare a producerii de modificari in
componenta familiei si/sau a veniturilor beneficiarilor de venit minim de incluziune, precum si alte
documente relevante,

Constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind acordarea dreptului la venitul minim
de incluziune ca urmare ca urmare a producerii de modificari in componenta familiei si/sau a
veniturilor beneficiarilor de venit minim de incluziune,

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE

Art. 1. - Se mentine dreptul la venitul minim de incluziune acordat titularilor venitului
minim de incluziune prevazuti in anexa care face parte integrantd din prezenta dispozitie in
cuantumul si de la data prevazuta in aceasta.

Art. 2. -(1) In situatia in care se produc modificiri in componenta familiei si/sau a
veniturilor, titularul dreptului are obligatia sa depund la Primarie, compartimentul asistenta sociala,
o declaratie pe propria raspundere privind modificdrile intervenite, insotita, dupa caz, de documente
doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucratoare de la data la care a intervenit modificarea.

- (2) In fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru
care se acorda venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului, activitdti sau lucrari de interes local pentru un numar de ore,
conform anexei.

Art. 3. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentele de resort
din aparatul de specialitate cu atributii Tn acest sens, respectiv: compartimentul asistenta sociala



Art. 4. - Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art5. -Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei sau al
persoanei/persoanelor din  cadrul compartimentului  pentru  monitorizarea  procedurilor
administrative, in termenul prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidensa dispozigiilor autoritatii executive;

b) se comunica prefectului judetului Cluj;

€) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data
comunicarii oficiale catre prefect;

d) se aduce la cunostinta publica prin Monitorul oficial local la adresa de internet
wwwcomunasuatu.ro, prin nregistrarea titlului sau potrivit lit. a).

PRIMAR, Contrasemnat pentru legalitate:
Balazs Istvan-Botond SECRETAR GENERAL,
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI SUATU

DISPOZITIA
Nr. 18 din 20 ianuarie 2025
privind acordarea ajutorului de incalzire pentru sezonul rece
februarie 2025 — martie 2025

Avand n vedere:

- referatul de specialitate nr.717/20.01.2025 intocmit de Compartimentul de asistenta
sociald a Comunei Suatu, jud. Cluj;

- Cererile si declaratiile pe propria raspundere pentru acordarea unor drepturi de asistenta
sociala, insotite de documentele doveditoare depuse la dosar.

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie ,

- Hotararea Guvernului nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie,

- Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 50/2011 privind aprobarea Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.

Tn temeiul prevederilor art. 155 alin. (2) lit. a),art.156 alin. (1) lit. e) si art. 196, alin.(1) lit.b) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE

Art.1. — Se aproba acordarea ajutorului lunar pentru incalzirea locuintei cu combustibili
solizi si/sau petrolieri, pe toatd perioada sezonului rece, februarie 2025 - martie 2025, pentru un
numar de 2 de beneficiari cuprinsi in situatia centralizatoare, anexa 13 la prezenta dispozitie n
suma totala de 192,00 lei.

Art.2. Se aproba acordarea suplimentelor lunare de energie electrica pentru luna ianuarie
2025 in suma fixa 30 lei/lund, pe tot parcursul anului, pentru 30 de beneficiarii cuprinsi in anexa
16, la prezenta dispozitie

Art.3. Se aproba acordarea suplimentelor lunare, in suma fixa 20 lei/luna pentru consumul
de combustibili solizi si/sau petrolieri, pe perioada sezonului rece, pe tot parcursul anului, pentru 81
de beneficiari in suma de 1.620,00 lei cuprinsi in anexal7, la prezenta dispozitie

Art.4. Data platii ajutorului de incalzire va fi 20.02.2025.

Art.5. Prezenta dispozitie va fi adusd la indeplinire de Compartimentul de asistenta sociala
si comunicata celor interesati prin grija secretarului comunei.

Art.76. Prezenta Dispozitic poate fi contestata conform prevederilor Legii nr.554/2004
privind contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Primar

Balazs Istvan-Botond Contrasemneaza,
Secretar general delegat
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR
DISPOZITIA
nr. 29 din 28.03.2025
privind aprobarea incetarii acordarii venitului minim de incluziune pentru

d-na BACIU LAVINIA-DENISA

Primarul Comunei Suatu

Avand n vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia
Romaniei, republicata;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) — (5), art.
199 si art. 240 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din
anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — c), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3) si
art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) art. 13% alin. (6), art. 27* alin. (5), art. 27*" alin. (5), art. 33 (5), art. 40 alin. (2), art. 61

alin. (5), art. 69 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare;

Constatand ca sunt indeplinite conditiile bunurilor mobile detinute conform art. 69 Anexa
nr. 4 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune,

Referatul de specialitate nr. 1442/28.03.2025 al Compartimentului Asistenta Sociala

n temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE
Art. 1. — Inceteaza Incepand cu data de 01.03.2025 acordarea dreptului de venit minim de

incluziune-componenta ajutor pentru familii cu copii, dosar nr. 265/25.10.2024, pentru beneficiara
BACIU LAVINIA-DENISA, , cu domiciliul in comuna Suatu, str. Nucilor , , judetul Cluj, deoarece



nu mai sunt indeplinite conditiile privind limitele de venituri prevazute de art. 9 din Legea nr.
196/2016 pentru acordarea prestatiei.

Art. 2. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de
resort din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens.

Art. 3. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al UAT SUATU sau al
persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului  pentru  monitorizarea  procedurilor
administrative, in termenul prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidensa dispozigiilor autoritatii executive;

b) se comunica prefectului judetului Cluj.

€) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data
comunicarii oficiale catre prefect;

d) se aduce la cunostinta publica prin Monitorul oficial local la adresa de internet
primariasuatu@yahoo.com prin inregistrarea titlului sau potrivit lit. a).






ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR
DISPOZITIA
nr. 30 din 28.03.2025
privind aprobarea incetarii acordarii venitului minim de incluziune pentru

d-na PUICA IULIANA-IOANA

Primarul Comunei Suatu

Avand n vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia
Romaniei, republicata;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) — (5), art.
199 si art. 240 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din
anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — c), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3) si
art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) art. 13% alin. (6), art. 27* alin. (5), art. 27*" alin. (5), art. 33 (5), art. 40 alin. (2), art. 61

alin. (5), art. 69 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare;

Constatand ca sunt indeplinite conditiile bunurilor mobile detinute conform art. 69 Anexa
nr. 4 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune,

Referatul de specialitate nr. 1443/28.03.2025 al Compartimentului Asistenta Sociala

n temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE
Art. 1. — Inceteaza Incepand cu data de 01.03.2025 acordarea dreptului de venit minim de

incluziune-componenta ajutor pentru familii cu copii, dosar nr. 6/25.01.2024, pentru beneficiara
PUICA IULIANA-IOANA, cu domiciliul in comuna Suatu, sat. Suatu, , judetul Cluj, deoarece nu



mai sunt indeplinite conditiile prevazute din Legea nr. 196/2016 pentru acordarea prestatiei privind
bunurile mobile mai exact mai mult de un vehicul cu vechime mai mare de 10 ani , cu drept de
circulatie pe drumurile publice .

Art. 2. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de
resort din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens.

Art. 3. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al UAT SUATU sau al
persoanei/persoanelor din  cadrul compartimentului  pentru  monitorizarea  procedurilor
administrative, in termenul prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidensa dispozifiilor autoritatii executive;

b) se comunica prefectului judetului Cluj.

C) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data
comunicdrii oficiale catre prefect;

d) se aduce la cunostinta publica prin Monitorul oficial local la adresa de internet
primariasuatu@yahoo.com prin inregistrarea titlului sau potrivit lit. a).

PRIMAR Contrasemneaza pentru legalitate
Balazs Istvan —Botond SECRETAR GENERAL

Foldvari Maria- Magdalena






ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR
DISPOZITIA
nr. 34 din data de 17.04.2025
privind convocarea Consiliului Local Suatu in sedinta extraordinara de lucru

Primarul Comunei Suatu,
Avand Tn vedere referatul de necesitate nr.1847/17.04.2025,

Tn temeiul art. 133 alin. 1, art. 134, art. 135 alin. 1, art. 136 alin. 4, art. 196 alin. 1 lit. b, art.
243 alin. 1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art. 1 Consiliul Local al Comunei Suatu se convoaca in sedinta extraordinara de lucru, pentru data
de 25.04.2025, ora 9:00, avand ca proiect al ordinii de zi:

1.Proiect de hotarare - privind incheierea unui contract de dare in folosinta gratuitd (comodat) intre
Judetul Cluj si UAT Comuna Suatu-initiator primarul.

2. Diverse.
Art. 2 Materialele Inscrise pe ordinea de zi sunt puse la dispozitia consilierilor locali.

Art. 3 Consilierii locali sunt invitati s formuleze si sd depuna amendamente asupra proiectelor de
hotarari aflate pe ordinea de zi.

Art. 4 Cu ducerea la indepliniri a prezentei dispozitii se insarcineaza secretarul general al Comunei
Suatu, judetul Clu;.

Art. 5 Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului Clu;.

Art. 6 Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile prevazute de Legea nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, in termen de 30 de zile de la comunicare.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
BALAZS ISTVAN-BOTOND SECRETAR GENERAL
FOLDVARI MARIA-MAGDALENA



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU

REFERAT DE NECESITATE
Nr.1847/17.04.2025

privind convocarea Consiliului local al Comunei Suatu, judetul Cluj in sedinta extraordinara

Avand in vedere faptul ca pentru buna desfasurare a activitatii din cadrul Primariei comunei Suatu,
respectiv pentru a putea respecta anumite termene, se impune adoptarea a anumitor proiecte de
hotarari, propun convocarea in sedinta extraordinara in data de 25.04.2025 pentru a discuta si aproba
urmatoarele chestiuni de pe ordinea de zi:

1.Proiect de hotarare - privind incheierea unui contract de dare in folosinta gratuita (comodat) intre
Judetul Cluj si UAT Comun Suatu -initiator primarul.

2. Diverse.
SECRETAR GENERAL,

FOLDVARI MARIA-MAGDALENA



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI SUATU

DISPOZITIA
Nr. 35 din 23 aprilie 2025
privind acordarea suplimentului de energie pe luna
aprilie 2025

Avand in vedere:

- Referatul de specialitate nr.1923/23.04.2025 intocmit de Compartimentul de asistenta
sociald a Comunei Suatu, jud. Cluj;
Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie ,

- Hotararea Guvernului nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie,

- Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Hotdrarea Guvernului nr. 50/2011 privind aprobarea Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.

Tn temeiul prevederilor art. 155 alin. (2) lit. a),art.156 alin. (1) lit. e) si art. 196, alin.(1) lit.b) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE

Art.1. Se aproba acordarea suplimentelor lunare de energie electrica pentru luna martie
2025 in suma fixa 30 lei/lund, pentru 30 de beneficiarii cuprinsi in anexa 16, la prezenta dispozitie

Art.2. Se aproba acordarea suplimentelor lunare, in suma fixa 20 lei/lund pentru consumul
de combustibili solizi si/sau petrolieri, pe luna martie 2025, pentru 81 de beneficiari in suma de
1.620,00 lei cuprinsi in anexal?, la prezenta dispozitie.

Art.5. Data platii suplimentului de energie va fi 20.05.2025.

Art.6. Prezenta dispozitie va fi adusa la indeplinire de Compartimentul de asistentd sociala
si comunicata celor interesati prin grija secretarului comunei.

Art.7. Prezenta Dispozitie poate fi contestata conform prevederilor Legii nr.554/2004
privind contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Primar

Balazs Istvan-Botond Contrasemneaza,
Secretar general delegat
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI SUATU

DISPOZITIA
Nr. 35 din 23 aprilie 2025
privind acordarea suplimentului de energie pe luna
aprilie 2025

Avand in vedere:

- Referatul de specialitate nr.1923/23.04.2025 intocmit de Compartimentul de asistenta
sociald a Comunei Suatu, jud. Cluj;
Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie ,

- Hotararea Guvernului nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie,

- Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Hotdrarea Guvernului nr. 50/2011 privind aprobarea Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.

Tn temeiul prevederilor art. 155 alin. (2) lit. a),art.156 alin. (1) lit. e) si art. 196, alin.(1) lit.b) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE

Art.1. Se aproba acordarea suplimentelor lunare de energie electrica pentru luna martie
2025 in suma fixa 30 lei/lund, pentru 30 de beneficiarii cuprinsi in anexa 16, la prezenta dispozitie

Art.2. Se aproba acordarea suplimentelor lunare, in suma fixa 20 lei/lund pentru consumul
de combustibili solizi si/sau petrolieri, pe luna martie 2025, pentru 81 de beneficiari in suma de
1.620,00 lei cuprinsi in anexal?, la prezenta dispozitie.

Art.5. Data platii suplimentului de energie va fi 20.05.2025.

Art.6. Prezenta dispozitie va fi adusa la indeplinire de Compartimentul de asistentd sociala
si comunicata celor interesati prin grija secretarului comunei.

Art.7. Prezenta Dispozitie poate fi contestata conform prevederilor Legii nr.554/2004
privind contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Primar

Balazs Istvan-Botond Contrasemneaza,
Secretar general delegat
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 37/30.04.2025

privind numirea unei persoane care si efectueze operatiuni in Registrul Electoral

Primarul comunei Suatu, judetul Cluj,
Avand n vedere:
- referatul de specialitate nr. 2074/23.04.2025;

-prevederile art. 26 alin. (1) din Legea 208 /2015 privind alegerea Senatului si a
Camerei Deputatilor precum si organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente;

-prevederile OUG nr. 21/2024 privind unele masuri pentru organizarea si
desfasurarea alegerilor pentru membrii din Romania in Parlamentul European din anul 2024
si alegerea autoritatilor administratiei publice locale,

-prevederile Hotararii nr. 4/2025 privind stabilirea datei alegerilor pentru Presedintele
Romaniei din anul 2025

Tinand cont de faptul cd numita Gherasim Voichita, desemnata prin Dispozitia
Primarului nr. 37 din data de 01.09.2015 pentru efectuarea de operatiuni in Registrul
Electoral, s-a pensionat.

Tn temeiul drepturilor conferite de art. 155 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
DISPUN:

Art. 1 Incepand cu data de 01.05.2025 se desemneaza d-na Kadar Aniko,

, pentru efectuarea modificdrilor in listele electrorale permanente existente la nivelul
Primariei Comunei Suatu, identificata cu Carte de identitate eliberat de SPCLEP Cluj-Napoca
la data de 02.10.2018 cu valabilitate pana la data de 12.10.2028, avand functia de consilier
asistent in cadrul Compartimentului Asistentd Socialda din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Suatu, judetul Cluj.

Art. 2 Prezenta dispozitie abroga prevederile Dispozitiei Primarului Comunei Suatu. nr. 37
din 01.09.2015.

Art. 3 Secretarul general al comunei Suatu va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului - Judetului Cluj, si va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul primariei.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate:
BALAZS ISTVAN-BOTOND SECRETAR GENERAL,

Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR
DISPOZITIA
nr. 54 din data de 30.06.2025
privind convocarea Consiliului Local Suatu in sedinta ordinara de lucru

Primarul Comunei Suatu,
Avand Tn vedere referatul de necesitate nr.3116/30.05.2025,

Tn temeiul art. 133 alin. 1, art. 134, art. 135 alin. 1, art. 136 alin. 4, art. 196 alin. 1 lit. b, art.
243 alin. 1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art. 1 Consiliul Local al Comunei Suatu se convoaca in sedintd ordinara de lucru, pentru data de
11.07.2025, ora 9:00, avand ca proiect al ordinii de zi:

1. Proiect de hotarare — privind acordarea de numere adminstrative- initiator primarul
2. Diverse.
Art. 2 Materialele inscrise pe ordinea de zi sunt puse la dispozitia consilierilor locali.

Art. 3 Consilierii locali sunt invitati sa formuleze si sd depuna amendamente asupra proiectelor de
hotarari aflate pe ordinea de zi.

Art. 4 Cu ducerea la indepliniri a prezentei dispozitii se insdrcineaza secretarul general al Comunei
Suatu, judetul Clu;.

Art. 5 Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului Clu;.

Art. 6 Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile prevazute de Legea nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, in termen de 30 de zile de la comunicare.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
BALAZS ISTVAN-BOTOND SECRETAR GENERAL
FOLDVARI MARIA-MAGDALENA



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU

REFERAT DE NECESITATE
Nr.3116/30.04.2025

privind convocarea Consiliului local al Comunei Suatu, judetul Cluj in sedinti ordinari

Avand in vedere faptul ca pentru buna desfasurare a activitatii din cadrul Priméariei comunei Suatu,
respectiv pentru a putea respecta anumite termene, se impune adoptarea a anumitor proiecte de
hotarari, propun convocarea in sedinta ordinara in data de 11.07.2025 pentru a discuta si aproba
urmatoarele chestiuni de pe ordinea de zi:

1. Proiect de hotarare — privind acordarea de numere adminstrative- initiator primarul
2. Diverse.
SECRETAR GENERAL,

FOLDVARI MARIA-MAGDALENA



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 39
din 30.04.2025

privind stabilirea indemnizariei D-ei Kadar Aniko

Primarul comunei Suatu, judetul Cluj,

Avand in vedere referatul nr. 2169/30.04.2025 al responsabilului de resurse umane din cadrul
Primariei;
Tinand cont de prevederile:

- anexei nr. VIII, lit. A, punctul Il din Legea-cadru privind salarizarea personalului din
fondurile publice nr. 153 din 28 iunie 2017; si prevederile HCL nr. 2 din data de 30.01.2019
modificarea Hotararii Consiliului local nr. 26 din 31.07.2017 privind aprobarea
nomenclatorului functiilor publice si personalului contractual, coeficientilor si stabilirea
salariilor conform LEGII-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si ale HCL nr. 17 din data de 19.02.2020,

In temeiul drepturilor conferite de art. 155 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ,

DISPUNE:

Art.1. Tncepand cu data de 01.05.2025, KADAR ANIKO, avand functia PUBLICA de
CONSILIER ASISTENT , studii S, gradatia 5, beneficiazd de un salariu de baza lunar in
suma de ............. lei, corespunzator functiei detinute (coeficient ......... ).

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestatd, conform prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004.

Art3. Cu ducerea la Tndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza primarul si
compartimentului financiar, contabilitate, salarizare si resurse umane, din cadrul U.A.T.
Suatu.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunica, prin intermediul secretarului U.A.T. Suatu,
persoanclor interesate, Institutiei Prefectului Judetul Cluj, si compartimentului de resort din
aparatul de specialitate al primarului comunei Suatu.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate:
BALAZS ISTVAN-BOTOND SECRETAR GENERAL,
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU

REFERAT DE NECESITATE
Nr. 2169/30.04.2025
privind actualizarea salariului dnei KADAR ANIKO

Avand in vedere faptul ca dna Kadar Aniko, avand functia PUBLICA DE CONSILIER
ASISTENT , studii S, a trecut in categoria de vechime de peste 20 ani, se impune actualizarea
salariului acestuia in conformitate cu HCL nr. 26/2017, modificata prin HCL nr. nr. 5/2019 in
sensul incadrarii in gradatia a 5-a, cu coeficient de .......... , corespunzator functiei detinute
Tncepand cu luna mai 2025.

Secretar general,

Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 40/09.05.2025
privind numirea, ca urmare a concursului de recrutare , in functia publica de executie de
referent 111 superior al comunei Suatu, jud. Cluj,
a doamnei Albertfi Rozalia-Maria

Avand n vedere:

Raportul final nr. 2109/25.04.2025 al concursului de recrutare in functia publica de executie vacanta
de referent III superior din cadrul Compartimentului de Taxe si Impozite din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Suatu;

Propunerea de numire in functia publicd de executie de referent III superior nr. 2110/25.04.2025, a
doamnei Albertfi Maria-Rozalia, declarata admisa in urma concursului sustinut in data de 22.04.2025;

Prevederile art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Prevederile art. 4, CAP. Il din anexa la H.G. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

Referatul responsabilului de resurse umare nr.2352 /09.05.2025;

In temeiul prevederilor art 155 alin. (1) lit d), alin.(5) lit. e), art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Primarul comunei Suatu

DISPUNE:

Art.1. Tncepand cu data de 12.05.2024 se numeste in functia publici de executie de referent 11l
superior in cadrul Compartimentului Taxe si Impozite din aparatul de specialitate al primarului comunei
Suatu (ID 273700), doamna ALBERTFI ROZALIA-MARIA identificata prin, declaratd admisa in urma
concursului de recrutare sustinut in data de 22.04.2025.

Art.2. Doamna ALBERTFI ROZALIA-MARIA va indeplini atributiile prevazute in fisa postului
care este anexa la prezenta dispozitie.

Art.3. Stabilirea drepturilor salariale de care va beneficia doamna ALBERTFI ROZALIA-MARIA ,
incadrata pe functia publica de executie de referent Il superior al comunei Suatu, Tncepand cu data de
12.05.2025, dupa cum urmeaza:

- salariul de baza brut: 5988 lei/luna, coeficient de multiplicare 1,91,

- indemnizatia de hrand reprezentand a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tara

garantate in platd, mentinuta la nivelul din anul 2023, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara.

Art.4. Prevederile prezentei dispozitii pot fi atacate pe calea contenciosului administrativ potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare.



Art.5. Cu comunicarea prezentei dispozitii se incredinteazd responsabilul de resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Suatu.

Art.6. La data intrarii In vigoare a prezentei dispozitii 1si inceteaza aplicabilitatea Dispozitia primarului
nr. 13 din 31.01.2025.

Art.7. Prezenta dispozitie are caracter individual.

Art.8.Prezenta dispozitie va fi comunicatd responsabilului de resurse umane, compartimentului
contabilitate, doamnei Albertfi Rozalia-Maria, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si Institutiei
Prefectului judetului Clu;.

PRIMAR
Balazs Istvan-Botond

Contrasemneaza
Secretarul general al comunei
Foldvari Maria-Magdalena



Anexa nr.1 la Dispozitia nr. 40/09.05.2025

COMUNA SUATU
JUDETUL CLUJ
Secretar general comund
Foldvari Maria -Magdalena

Aprobl)

Primar

Balazs Istvan-Botond

FISA POSTULUI

Nr. 1 din 09.05.2025
Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: referent 111 superior
2. Nivelul postului: functie publica de executie
3. Scopul principal al postului:
. indeplinirea atributiilor stabilite de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare si de celelalte acte normative in vigoare care reglementeazd activitatea referentului
111 superior al unitdtii administrativ-teritoriale
Conditii specifice pentru ocuparea postului2)

1. Studii de specialitate3):

Studii medii
2. Perfectionari (specializari4):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare Word si Excel, Internet —
nivel mediu

4. Limbi straine5) (necesitate si nivel de cunoastere6):

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

. asumarea responsabilitatii;

. adaptabilitate la situatii noi;

. initiativd;

. respect fata de lege;

. loialitate fata de institutie,

. spirit de echipad si capacitate de a lucra independent;

. discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact;
. capacitate de comunicare rapida si dinamica, atdt verbal, cdt si scris;

. capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobdndite.



6. Cerinte specifice?7):

. flexibilitate in gdndire, limbaj adecvat si expresiv, capacitate de empatie, autocontrol si echilibru
emotional;

. abilitati de mediere §i negociere, capacitate de consiliere Tn domeniul specific de activitate,
profesionalism;

. disponibilitate la sarcini suplimentare, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in conditiile
legii;

. cunoagsterea, la un nivel minim, a lucrarilor din activitatea de specialitate a compartimentului

Atributiile postuluis8):

1. Efectueaza operatiunile de incasari de numerar, taxe si impozite, amenzi, chirii etc. provenind de la
contribuabili, pe baza debitelor legal stabilite, emite chitante si intocmeste borderourile de incasari,

2. Urmareste si incaseaza veniturile obtinute in urma inchirierii Caminului Cultural din localititile Suatu si
Aruncuta i inchiriere Cladire Teren Sport din localitatea Suatu;

3. Inméneaza contribuabililor instiintirile de plati;

4. Verifica si incaseazd majordrile de intdrziere pentru sumele datorate, dupd expirarea termenului de plati;
5. Urmareste lichidarea pozitiilor din rol, apliciand gradele de urmarire legala;

6. Acorda bonificatiile legale pentru achitarea impozitelor si taxelor inainte de termenul prevazut de lege;

7. Intocmeste si conduce evidentele privind debitele si incasarea acestora pe baza datelor pe care le
actualizeazd in calculator;

8. Conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casa zilnic, confrunta soldul zilnic
din jurnalul de casd cu cel faptic existent in caserie;

9. Verifica, numarda si impacheteazd corespunzgitor numerarul incasat, intocmeste zilnic documentele de
casd;

10. Preda zilnic borderoul cu incasarile privind impozite si taxe locale la Compartimentul Buget,
Contabilitate Resurse Umane, pentru verificare;

11.Asigura integritatea, securitatea numeralului existent in caserie in timpul zilei operative, predarea sub
semndtura celor in drept la sfarsitul zilei operative;

12.Urmareste circuitul documentelor de incasari in numerar in scopul asigurarii integritdtii acestora;
13.Indosareazd si arhiveazii toate documentele ce au fiicut obiectul activititii;

14.Intocmeste borderoul de incasari si pliti pe destinatii bugetare;

15.Completeaza zilnic Registrul de Casa;

16.Inregistrarea actelor de urmdrire, amenczi, propriri;

17.Asigurd pastrarea si arhivarea documentelor create in activitatea compartimentului;

18.Decontare numerar, ridicare numerar de la Trezorerie pentru plata salariilor si a altor cheltuieli
materiale;

19.Depune la Trezorerie , conform prevederilor legale, veniturile Tncasate;

20.Asigura Protectia Datelor cu Carecter Personal la care are acces sau pe care le prelucreazd in exercitarea
atributiilor de serviciu in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

21.fndepline§te si alte atributii prevazute de lege sau insdrcindri date de consiliul local, de primar sau
secretar,dupa caz pe baza de dispozitii.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
1. Denumire: referent
2. Clasa: 111

3. Gradul profesional9): superior
4. Vechimea in specialitate necesard: 7 ani

Sfera relationala a titularului postului



1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de Primar

b) Relatii functionale: cu alesii locali, cu celelalte compartimente ale institutiei, in vederea realizarii
sarcinilor de serviciu

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati §i institutii publice: potrivit imputernicirii/delegarii date de Primar

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: potrivit imputernicirii/delegarii date de Primar

4. Delegarea de atributii si competenta: potrivit imputernicirii/delegarii date de Primar

Tntocmit de11):
1. Numele si prenumele: Foldvari Maria-Magdalena
2. Functia publica de conducere: Secretar general

3. Semnatura:

4. Data Tntocmirii:09.05.2025

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele §i prenumele: Albertfi Rozalia-Maria
2. Semndtura:

3. Data: 09.05.2025

Contrasemneazil2):

1. Numele §i prenumele:Balazs Istvan-Botond
2. Functia: Primar

3. Semnadtura:

4. Data:09.05.2025



A1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducdtorului autoritatii sau institutiei publice. Se va
semna de cdtre conducadtorul autoritdtii sau institutiei publice.

A2) Se va completa cu informatiile corespunzdatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul
autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzditoare.

~3) Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lunga duratd si scurtd duratd,
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializdrilor si programelor de
studii din cadrul acestora. Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuta la art.
465 alin. (3) din Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completdrile ulterioare.

4) Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazutda la art. 465 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin
Certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializari stabilite
expres de lege pentru ocuparea unor functii publice.

A5) Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea
cunogstintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar
celui de tip ECDL/ICDL.

~6) Daca este cazul.

A7) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,citit, ,scris®“ si ,,vorbit“, dupd cum urmeazd:
wcunostinte de baza“, ,,nivel mediu“, ,nivel avansat®, conform Cadrului european comun de referinti
pentru limbi strdine.

"8) Se mentioneazd, dacd este cazul:

- conditia prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. g"2) si alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
5772019, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei.

N9) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.

~10) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

~A11) Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care
Ti revin,

~N12) Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii,
cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau
institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia publici de secretar general al unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului autorititii sau institutiei
publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara sa intocmeascd si sa semneze fisa
postului, daca prin reglementdri cu caracter special nu se prevede altfel.

N13) Se semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia
situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducdtorului autoritdatii sau institutiei publice. In acest
caz, precum §i in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneazd potrivit legii, fisa postului nu se
contrasemneazd.

Primar
Balazs Istvan-Botond Contrasemneazd
Secretar General UAT
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR

Referat de necesitate
Nr.2352 din 09.05.2025

Avand Tn vedere :

- Raportul final nr. 2109/25.04.2025 al concursului de recrutare in functia publicd de executie vacantd de
referent I11 superior din cadrul Compartimentului de Taxe si Impozite din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Suatu,

-Propunerea de numire in functia publicd de executie de referent III superior nr. 2110/25.04.2025, a doamnei
Albertfi Maria-Rozalia, declarata admisa in urma concursului sustinut in data de 22.04.2025;

-Prevederile art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/X1 din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ,

- Prevederile art. 4, CAP. Il din anexa la H.G. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Propun emiterea unei dispozitii de numire, In functia publica de executie de referent III superior in cadrul
Compartimentului Taxe si Impozite din aparatul de specialitate al primarului al comunei Suatu, jud. Cluj, ca
urmare a concursului de recrutare promovat.

Secretar general
Foldvari Maria-Magdalena



Anexa nr.1 la Dispozitia nr. 40/09.05.2025

COMUNA SUATU
JUDETUL CLUJ
Secretar general comund
Foldvari Maria -Magdalena

Aprobl)

Primar

Balazs Istvan-Botond

FISA POSTULUI

Nr. 1 din 09.05.2025
Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: referent 111 superior
2. Nivelul postului: functie publica de executie
3. Scopul principal al postului:
. indeplinirea atributiilor stabilite de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare si de celelalte acte normative in vigoare care reglementeazd activitatea referentului
111 superior al unitdtii administrativ-teritoriale
Conditii specifice pentru ocuparea postului2)

1. Studii de specialitate3):

Studii medii
2. Perfectionari (specializari4):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare Word si Excel, Internet —
nivel mediu

4. Limbi straine5) (necesitate si nivel de cunoastere6):

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

. asumarea responsabilitatii;

. adaptabilitate la situatii noi;

. initiativd;

. respect fata de lege;

. loialitate fata de institutie,

. spirit de echipad si capacitate de a lucra independent;

. discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact;
. capacitate de comunicare rapida si dinamica, atdt verbal, cdt si scris;

. capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobdndite.



6. Cerinte specifice?7):

. flexibilitate in gdndire, limbaj adecvat si expresiv, capacitate de empatie, autocontrol si echilibru
emotional;

. abilitati de mediere §i negociere, capacitate de consiliere Tn domeniul specific de activitate,
profesionalism;

. disponibilitate la sarcini suplimentare, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in conditiile
legii;

. cunoagsterea, la un nivel minim, a lucrarilor din activitatea de specialitate a compartimentului

Atributiile postuluis8):

1. Efectueaza operatiunile de incasari de numerar, taxe si impozite, amenzi, chirii etc. provenind de la
contribuabili, pe baza debitelor legal stabilite, emite chitante si intocmeste borderourile de incasari,

2. Urmareste si incaseaza veniturile obtinute in urma inchirierii Caminului Cultural din localititile Suatu si
Aruncuta i inchiriere Cladire Teren Sport din localitatea Suatu;

3. Inméneaza contribuabililor instiintirile de plati;

4. Verifica si incaseazd majordrile de intdrziere pentru sumele datorate, dupd expirarea termenului de plati;
5. Urmareste lichidarea pozitiilor din rol, apliciand gradele de urmarire legala;

6. Acorda bonificatiile legale pentru achitarea impozitelor si taxelor inainte de termenul prevazut de lege;

7. Intocmeste si conduce evidentele privind debitele si incasarea acestora pe baza datelor pe care le
actualizeazd in calculator;

8. Conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casa zilnic, confrunta soldul zilnic
din jurnalul de casd cu cel faptic existent in caserie;

9. Verifica, numarda si impacheteazd corespunzgitor numerarul incasat, intocmeste zilnic documentele de
casd;

10. Preda zilnic borderoul cu incasarile privind impozite si taxe locale la Compartimentul Buget,
Contabilitate Resurse Umane, pentru verificare;

11.Asigura integritatea, securitatea numeralului existent in caserie in timpul zilei operative, predarea sub
semndtura celor in drept la sfarsitul zilei operative;

12.Urmareste circuitul documentelor de incasari in numerar in scopul asigurarii integritdtii acestora;
13.Indosareazd si arhiveazii toate documentele ce au fiicut obiectul activititii;

14.Intocmeste borderoul de incasari si pliti pe destinatii bugetare;

15.Completeaza zilnic Registrul de Casa;

16.Inregistrarea actelor de urmdrire, amenczi, propriri;

17.Asigurd pastrarea si arhivarea documentelor create in activitatea compartimentului;

18.Decontare numerar, ridicare numerar de la Trezorerie pentru plata salariilor si a altor cheltuieli
materiale;

19.Depune la Trezorerie , conform prevederilor legale, veniturile Tncasate;

20.Asigura Protectia Datelor cu Carecter Personal la care are acces sau pe care le prelucreazd in exercitarea
atributiilor de serviciu in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

21.fndepline§te si alte atributii prevazute de lege sau insdrcindri date de consiliul local, de primar sau
secretar,dupa caz pe baza de dispozitii.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
1. Denumire: referent
2. Clasa: 111

3. Gradul profesional9): superior
4. Vechimea in specialitate necesard: 7 ani

Sfera relationala a titularului postului



1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de Primar

b) Relatii functionale: cu alesii locali, cu celelalte compartimente ale institutiei, in vederea realizarii
sarcinilor de serviciu

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati §i institutii publice: potrivit imputernicirii/delegarii date de Primar

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: potrivit imputernicirii/delegarii date de Primar

4. Delegarea de atributii si competenta: potrivit imputernicirii/delegarii date de Primar

Tntocmit de11):
1. Numele si prenumele: Foldvari Maria-Magdalena
2. Functia publica de conducere: Secretar general

3. Semnatura:

4. Data Tntocmirii:09.05.2025

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele §i prenumele: Albertfi Rozalia-Maria
2. Semndtura:

3. Data: 09.05.2025

Contrasemneazil2):

1. Numele §i prenumele:Balazs Istvan-Botond
2. Functia: Primar

3. Semnadtura:

4. Data:09.05.2025



A1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducdtorului autoritatii sau institutiei publice. Se va
semna de cdtre conducadtorul autoritdtii sau institutiei publice.

A2) Se va completa cu informatiile corespunzdatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul
autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzditoare.

~3) Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lunga duratd si scurtd duratd,
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializdrilor si programelor de
studii din cadrul acestora. Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuta la art.
465 alin. (3) din Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completdrile ulterioare.

4) Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazutda la art. 465 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin
Certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializari stabilite
expres de lege pentru ocuparea unor functii publice.

A5) Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea
cunogstintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar
celui de tip ECDL/ICDL.

~6) Daca este cazul.

A7) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,citit, ,scris®“ si ,,vorbit“, dupd cum urmeazd:
wcunostinte de baza“, ,,nivel mediu“, ,nivel avansat®, conform Cadrului european comun de referinti
pentru limbi strdine.

"8) Se mentioneazd, dacd este cazul:

- conditia prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. g"2) si alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
5772019, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei.

N9) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.

~10) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

~A11) Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care
Ti revin,

~N12) Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii,
cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau
institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia publici de secretar general al unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului autorititii sau institutiei
publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara sa intocmeascd si sa semneze fisa
postului, daca prin reglementdri cu caracter special nu se prevede altfel.

N13) Se semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia
situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducdtorului autoritdatii sau institutiei publice. In acest
caz, precum §i in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneazd potrivit legii, fisa postului nu se
contrasemneazd.

Primar
Balazs Istvan-Botond Contrasemneazd
Secretar General UAT
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR

Referat de necesitate
Nr.2352 din 09.05.2025

Avand Tn vedere :

- Raportul final nr. 2109/25.04.2025 al concursului de recrutare in functia publicd de executie vacantd de
referent I11 superior din cadrul Compartimentului de Taxe si Impozite din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Suatu,

-Propunerea de numire in functia publicd de executie de referent III superior nr. 2110/25.04.2025, a doamnei
Albertfi Maria-Rozalia, declarata admisa in urma concursului sustinut in data de 22.04.2025;

-Prevederile art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/X1 din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ,

- Prevederile art. 4, CAP. Il din anexa la H.G. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Propun emiterea unei dispozitii de numire, In functia publica de executie de referent III superior in cadrul
Compartimentului Taxe si Impozite din aparatul de specialitate al primarului al comunei Suatu, jud. Cluj, ca
urmare a concursului de recrutare promovat.

Secretar general
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR

DISPOZITIA nr.41
din 15.05.2025
Privind numirea Comisiei de evaluare a ofertelor pentru procedura de licitatie publica in
vederea inchirierii pasunilor/pajistilor aflate in inventarul domeniului public al comunei
Suatu, suprafata de 285,72 ha Suatu, judetul Cluj

Primarul comunei Suatu , judetul Cluj,

Avand n vedere:

Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 34/2013 privind organizarea,
administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii
fondului funciar nr. 18/1991, republicata;

Prevederile HG nr. 1064 / 2013 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 34/2013 privind organizarea,
administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii
fondului funciar nr. 18/1991;

Prevederilde Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 3/2015 pentru aprobarea
schemelor de plati directe si plati nationale directe complementare care se acorda in
agricultura pe perioada 2015 - 2020 si pentru modificarea art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind
societatile agricole si alte forme de asociere 1n agriculturd, republicata;

Prevederile Ordinului Ministrului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si Ministrului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice nr. 407 / 2013 privind aprobarea contractelor
cadru de concesiune si inchiriere a suprafetelor de pajisti aflate in domeniul public/privat al
comunelor, oragelor, respectiv al municipiilor;

Potrivit art.196, alin.1, lit.b din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, primarul comunei Suatu, judetul Cluj
emite prezenta

DISPOZITIE

Art. 1. Incepand cu data de 15.05.2025 a fost numita Comisia de evaluare a ofertelor pentru
procedura de licitatie publica in vederea inchirierii pasunilor/pajistilor aflate in inventarul
domeniului public al comunei Suatu, suprafata de 285,72 ha comuna Suatu, judetul Cluj,in
urmatoarea componenta:

1. Simon Lorand- Ferencz- presedinte cu drept de vot
2. Kadar loan - membru
3. Varga Florina-Paula - membru
4. Nagy Ana - membru
5. Pavel Vasile - membru



Art. 2. Incepand cu data de 15.05.2025 a fost numita Comisia de solutionare a contestatiilor
pentru procedura de licitatie publica in vederea inchirierii pasunilor/pajistilor aflate in
inventarul domeniului public al comunei Suatu, suprafata de 285,72 ha comuna Suatu,
judetul Cluj,in urmatoarea componenta:

Kadar Aniko- presedinte cu drept de vot
Tusay Aranka- membru

Horvat Attila- membru

Timoc Mihai- membru

Suciu Corina- membru

arOdE

Art. 3. Prevederile prezentei dispozitiiie Se comunica celor Tn cauza, autoritatilor interesate,
aduse la cunostinta publicului, Institutiei Prefectului Judetului Cluj prin grija secretarului
general al comunei Suatu, Judetul Cluj.

PRIMAR,

BALAZS ISTVAN BOTOND
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL

Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI SUATU

DISPOZITIA
Nr. 42 din 21 mai 2025
privind acordarea suplimentului de energie pe luna
mai 2025

Avand in vedere:

- Referatul de specialitate nr.2576/20.05.2025 intocmit de Compartimentul de asistenta
sociald a Comunei Suatu, jud. Cluj;
Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie ,

- Hotararea Guvernului nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie,

- Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Hotérarea Guvernului nr. 50/2011 privind aprobarea Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.

Tn temeiul prevederilor art. 155 alin. (2) lit. a),art.156 alin. (1) lit. e) si art. 196, alin.(1) lit.b) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE

Art.1. Se aproba acordarea suplimentelor lunare de energie electrica pentru luna martie
2025 in suma fixa 30 lei/lund, pentru 29 de beneficiarii cuprinsi in anexa 16, la prezenta dispozitie

Art.2. Se aproba acordarea suplimentelor lunare, in suma fixa 20 lei/lund pentru consumul
de combustibili solizi si/sau petrolieri, pe luna martie 2025, pentru 76 de beneficiari in suma de
1.520,00 lei cuprinsi in anexal?, la prezenta dispozitie.

Art.3. Se aprtoba incetarea cu data de 01.05.2025 a urmatoarelor dosare:

a)Dosarul cu nr.19 depus in data de 08.10.2024 de catre d-na Tuli Melania cu din
localitatea Suatu, , judetul Cluj;

b)Dosarul cu nr. 40 depus in data de 17.10.2024 de catre d-1 Keresi Anton-Cristian cu din
localitatea Suatu, , judetul Cluj;

c)Dosarul cu nr. 41 depus in data de 17.10.2024 de catre d-na Puica luliana-loana cu din
localitatea Suatu, , judetul Clu;.

d)Dosarul cu nr. 47 depus in data de 21.10.2024 de catre d-na Puica Natalia-Bianca cu din
localitatea Suatu, judetul Cluj;

e)Dosarul cu nr. 66 depus in data de 07.11.2024 de catre d-na Corpodean Nastasia cu din
localitatea Aruncuta, , comuna Suatu, judetul Clu;.

Art.4. Se aproba recuperarea sumelor de la urmatorii beneficiari:

a)Dosarul cu nr.19 depus in data de 08.10.2024 de catre d-na Tuli Melania cu CNP din
localitatea Suatu, judetul Cluj, recuperarea sumei de 160 lei reprezentdnd suma primita necuvenit
pe luna martie 2025 la ajutor de incélzire si 40 lei reprezentand suplimentul de energie pentru
combustibili solizi pe lunile martie - aprilie 2025;

b)Dosarul cu nr. 41 depus in data de 17.10.2024 de catre d-na, Puica luliana-loana cu

din localitatea Suatu, , judetul Cluj, recuperarea sumei de 1152 lei reprezentand suma
primita necuvenit pe lunile decembrie 2024, ianuarie-februarie- martie 2025 la ajutor de incalzire, si



100 lei reprezentand suplimentul de energie pentrru combustibili solizi pe lunile decembrie 2024,
ianuarie-februarie-martie-aptilie 2025;

c)Dosarul cu nr. 52 depus in data de 25.10.2024 de catre d-na Baciu Lavinia-Denisa cu din
localitatea Suatu, str. Nucilor, comuna Suatu,judetul Cluj, recuperarea sumei de 96 lei reprezentand
suma primitd necuvenit la ajutorul de incélzire pe luna martie 2025.

d)Dosarul cu nr. 66 depus in data de 07.11.2024 de catre d-na Corpodean Nastasia din
localitatea Aruncuta, , comuna Suatu, judetul Cluj, recuperarea sumei de 128 lei reprezentand suma
primitd necuvenit pe lunile februarie- martie 2025 la ajutor de Incélzire si 60 lei reprezentand
supliment de energie pentru combustibili solizi pe lunile februarie - martie - aprilie 2025.

Art.5. Prezenta dispozitie va fi adusd la indeplinire de Compartimentul de asistenta sociala
si comunicata celor interesati prin grija secretarului comunei.

Art.6. Prezenta Dispozitie poate fi contestata conform prevederilor Legii nr.554/2004
privind contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Primar

Balazs Istvan-Botond Contrasemneaza,
Secretar general delegat
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU

REFERAT DE NECESITATE
Nr......... Lo,

Avand in vedere:

Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 34/2013 privind organizarea,
administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii
fondului funciar nr. 18/1991, republicata;

Prevederile HG nr. 1064 / 2013 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 34/2013 privind organizarea,
administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii
fondului funciar nr. 18/1991;

Prevederilde Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 3/2015 pentru aprobarea
schemelor de plati directe si plati nationale directe complementare care se acorda in
agriculturd pe perioada 2015 - 2020 si pentru modificarea art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind
societatile agricole si alte forme de asociere 1n agriculturd, republicata;

Prevederile Ordinului Ministrului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si  Ministrului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice nr. 407 / 2013 privind aprobarea contractelor
cadru de concesiune si inchiriere a suprafetelor de pajisti aflate in domeniul public/privat al
comunelor, oragelor, respectiv al municipiilor;

Conditiile legale fiind intrunite se impune emiterea unei dispozitii privind numirea Comisiei
de evaluare a ofertelor pentru procedura de licitatie publica in vederea inchirierii
pasunilor/pajistilor aflate in inventarul domeniului public al comunei Suatu, suprafata de
285,72 ha Suatu, judetul Cluj.

Secretar general
Foldvari Maria-Magdalena



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 43 din 27.05.2025
privind mentinerea dreptului la venitul minim de incluziune ca urmare a producerii de modificari

pentru d-na RADAK RODICA

Primarul comunei Suatu,avand Tn vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia
Romaniei, republicata;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) — (5), art.
199 si art. 240 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din
anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — c), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3) si
art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) art. 40 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,
cu modificarile si completarile ulterioare;

g) art. 43 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1154/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare;

Referatul de specialitate nr. 2729/27.05.2025 al Compartimentului Asisternta Sociala

Analizand declaratia pe propria raspundere inregistrata la Primarie cu nr. 2113/25.04.2025
prin care solicitd acordarea dreptului la venitul minim de incluziune ca urmare a producerii de
modificari in componenta familiei si/sau a veniturilor beneficiarilor de venit minim de incluziune,
precum si alte documente relevante,

Constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind acordarea dreptului la venitul minim
de incluziune ca urmare ca urmare a producerii de modificari in componenta familiei si/sau a
veniturilor beneficiarilor de venit minim de incluziune,

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE

Art. 1. - Se mentine incepand cu data de 01.05.2025, dreptul la venitul minim de incluziune
acordat titularului venitului minim de incluziune dosar inregistrat cu nr.6-4124/08.12.2023, pentru
d-na Radac Rodica avand CNP 2700215120768 cu domiciliul in comuna Suatu, str. Dupa Tau nr.2,
judetul Cluj.



Cuantumul venitului minim de incluziune este de 366 lei pentru un numar de 1 persoana,
fiind format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii in cuantum de 0 lei/luna

b) ajutor de incluziune Tn cuantum de 366 lei/luna

Numarul si data despozitiei prin care s-a stabilit dreptul initial este 24/31.01.2024.

Art. 2. - (1) In situatia in care se produc modificiri in componenta familiei si/sau a
veniturilor, titularul dreptului are obligatia sa depund la Primarie, compartimentul asistenta sociald,
o declaratie pe propria raspundere privind modificarile intervenite, insotita, dupa caz, de documente
doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucratoare de la data la care a intervenit modificarea.

(2) In fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de muncd din familie,
pentru care se acordd venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia
de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local pentru un numar de
14 ore, conform anexei.

Art. 3. -Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentele de resort
din aparatul de specialitate cu atributii Tn acest sens, respectiv: compartimentul asistenta sociala

Art. 4. - Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art5 -Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei sau al
persoanei/persoanelor din  cadrul compartimentului  pentru  monitorizarea  procedurilor
administrative, in termenul prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidensa dispozifiilor autoritatii executive;

b) se comunica prefectului judetului Cluj;

C) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data
comunicdrii oficiale catre prefect;

d) se aduce la cunostinta publica prin Monitorul oficial local la adresa de internet
wwwcomunasuatu.ro, prin inregistrarea titlului sdu potrivit lit. a).

PRIMAR, Contrasemnat pentru legalitate:
BALAZS ISTVAN-BOTOND SECRETAR GENERAL,
Foldvari Maria-Magdalena









ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SUATU
PRIMAR
DISPOZITIA
nr. 44 din 27.05.2025
privind aprobarea incetarii acordarii venitului minim de incluziune pentru

d-na HANGEA ALINA-LACRAMIOARA

Primarul Comunei Suatu

Avand n vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia
Romaniei, republicata;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) — (5), art.
199 si art. 240 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din
anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — c), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3) si
art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) art. 13% alin. (6), art. 27* alin. (5), art. 27*" alin. (5), art. 33 (5), art. 40 alin. (2), art. 61
alin. (5), art. 69 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare;

Constatand ca sunt indeplinite conditiile legale pentru incetarea acordarii venitului minim
de incluziune, astfel cum reiese din referatul de specialitate al Compartimentului Asistenta Sociala
cu nr. 2721 din 27.05.2025

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE
Art. 1. — Tnceteaza Incepand cu data de 01.05.2025 acordarea dreptului de venit minim de

incluziune-componenta ajutor pentru familii cu copii , dosar nr. 12-4187/13.12.2023 acordat prin
Dispozitia primarului nr. 28 din 29.03.2025, pentru beneficiarul Hangea Alina-Lacramioara, avand,



cu domiciliul in comuna Suatu, sat. Suatu, , judetul Cluj, deoarece nu mai sunt indeplinite conditiile
acordarii prestatiei.

Art. 2. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de
resort din aparatul de specialitate cu atributii Tn acest sens.

Art. 3. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al UAT SUATU sau al
persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului  pentru  monitorizarea  procedurilor
administrative, in termenul prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidensa dispozigiilor autoritatii executive;

b) se comunica prefectului judetului Cluj.

€) se comunica titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data
comunicarii oficiale catre prefect;

d) se aduce la cunostinta publica prin Monitorul oficial local la adresa de internet
primariasuatu@yahoo.com prin inregistrarea titlului sau potrivit lit. a).

PRIMAR Contrasemneaza pentru legalitate
BALAZS ISTVAN-BOTOND SECRETAR GENERAL

Foldvari Maria- Magdalena





